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                                                                                1 Vägledande PDF för poängsättning COPSOQ II, Sverige Denna PDF är skapad för att underlätta poängsättningen när man har genomfört en enkätundersökning. Frågorna står i samma ordning som i enkäten, men utan svarsalternativ. Istället finns två kolummer till vänster om frågorna, där du tydligt kan se vilken skala och vilken dimension frågan tillhör. PDF:en kan med fördel användas som ett kompletterande verktyg till dokumentet Poängsättning COPSOQ II, Sverige. Observera att detta dokument inte ska användas för att genomföra en enkätundersökning. Vid frågor, kontakta vänligen oss på; info@copsoq.se
                                            










                                            2 Krav i arbetet Kvantitativa krav Är din arbetsbörda ojämnt fördelad så att arbete samlas på hög? Krav i arbetet Känslomässiga krav Hamnar du genom ditt arbete i känslomässigt på frestande situationer? Har du möjlighet att påverka väsentliga beslut som gäller ditt arbete? Krav i arbetet Arbetstempo Är du tvungen att arbeta väldigt snabbt? Social gemenskp i arbetet Är stämningen bra mellan dig och dina arbetskamrater? Krav i arbetet Känslomässiga krav Måste du förhålla dig till andra människors personliga problem i ditt arbete? Kan du påverka vem du arbetar tillsammans med? Kan du påverka vad du gör i ditt arbete? Krav i arbetet Kvantitativa krav Kommer du efter med ditt arbete? Variation Social gemenskp i arbetet Är ditt arbete varierat? Är samarbetet bra mellan arbetskamraterna på din Krav i arbetet Kvantitativa krav Hur ofta händer det att du inte hinner slutföra alla dina arbetsuppgifter? Krav i arbetet Kvantitativa krav Har du tillräckligt med tid för att utföra dina arbetsuppgifter? Social gemenskap i arbetet Involvering på kollegor kollegor kollegor Känner du dig delaktig i en gemenskap på din Kan du påverka din arbetsmängd? Hur ofta överväger du att söka nytt jobb? Om du behöver, får du hjälp och stöd från dina kollegor? Om du behöver, är dina kollegor beredda att lyssna till dina problem? Hur ofta talar dina kollegor med dig om hur du utför ditt arbete? Krav i arbetet Arbetstempo Måste du hålla ett högt arbetstempo?
                                            

                                            3 Krav i arbetet Känslomässiga krav Är ditt arbete känslomässigt krävande? Mening i arbetet Förutsägbarhet Klarhet i rollerna Erkännande Mening i arbetet Involvering på Klarhet i rollerna Kräver ditt arbete att du tar intiativ? Är ditt arbete meningsfullt? Får du information i god tid på din arbetsplats t.ex. när det gäller viktiga beslut, förändringar och framtidsplaner? Finns det klara mål för ditt arbete? Ställs det krav som strider mot varandra i ditt arbete? Uppmärksammar och uppskattar en din arbetsinsats? Känner du att din arbetsinsats är viktig? Skulle du rekommendera andra att söka anställning på din Vet du exakt vilka som är dina ansvarsområden? Krav i arbetet Känslomässiga krav Blir du känslomässigt berörd av ditt arbete? Förutsägbarhet Erkännande Klarhet i rollerna Mening i arbetet Kan du använda ditt kunnande eller dina färdigheter i ditt arbete? Får du veta du allt du behöver för att klara ditt arbete på ett bra sätt? Gör du saker i arbetet som accepteras av vissa personer men inte av andra? Behandlas du rättvist på din Vet du precis vad som förväntas av dig i ditt arbete? Måste du ibland göra något som egentligen borde ha gjorts annorlunda? Har du möjlighet att lära dig något nytt genom ditt arbete? Känner du dig motiverad och engagerad i ditt arbete? Måste du ibland göra saker i ditt arbete som kan verka onödiga?
                                            

                                            4 Krav i arbetet Arbetstempo Arbetar du i ett högt tempo under hela dagen? Involvering på Erbjuder ditt arbete möjligheter att utveckla dina färdigheter? Har din arbetsplats stor betydelse för dig? Hur tillfredsställd är du med: dina framtidsutsikter i jobbet? fysiska arbetsförhållanden? det sätt dina kunskaper används på? ditt arbete som helhet, allt inräknat? och Litar en på att medarbetarna gör ett bra jobb? och Kan man lita på den information som kommer från en? Löses konflikter på ett rättvist sätt? och Undanhåller en viktig information från de anställda? Blir de anställda uppskattade för en bra arbetsinsats? trovärdighet inbördes mellan de anställda Undanhåller de anställda information från varandra? trovärdighet inbördes mellan de anställda Undanhåller de anställda information från en?
                                            

                                            5 trovärdighet inbördes mellan de anställda Litar de anställda i allmänhet på varandra? Hanterar en alla förslag från de anställda seriöst? och Är det möjligt för de anställda att uttrycka sina åsikter och känslor? överordnad överordnad överordnad Fördelas arbetsuppgifterna på ett rättvist sätt? Om du behöver, är din närmaste chef beredd att lyssna på problem som rör ditt arbete? Om du behöver, får du stöd och hjälp med ditt arbete från din närmaste chef? Hur ofta talar din närmaste chef med dig om hur du utför ditt arbete? I vilken utsträckning anser du att din närmaste chef Inkluderande och det sociala ansvaret Inkluderande och det sociala ansvaret ser till att samtliga har bra utvecklingsmöjligheter? prioriterar trivseln på högt? är bra på att planera arbetet? är bra på att hantera konflikter? Behandlas män och kvinnor som jämställda på din Finns det utrymme för anställda av olika etnisk bakgrund och med olika religion? Hur ofta har du sovit dåligt eller oroligt? Hur ofta har du saknat ork och energi? Hur ofta har du haft svårt att somna? Hur ofta har du varit fysiskt utmattad?
                                            

                                            6 Självskattad hälsa Hur ofta har du varit känslomässigt utmattad? Hur ofta har du vaknat för tidigt och inte kunnat somna om? Hur ofta har du känt dig trött? Hur ofta har du vaknat fler gånger och haft svårt att somna om? Hur ofta har du haft svårt att koppla av? Hur ofta har du varit lättretlig? Hur ofta har du varit anspänd? Hur ofta har du varit stressad? I allmänhet, skulle du vilja säga att din hälsa är: Upplever du au ofta en konflikt mellan ditt, så att du helst hade velat vara på båda ställena samtidigt? Känner du att ditt arbete tar så mycket av din energi att det påverkar privatlivet negativt? Känner du att ditt arbete tar så mycket av din tid att det påverkar privatlivet negativt? Säger din familj eller dina vänner till dig att du arbetar för mycket? Har du under de senaste 12 månaderna blivit utsatt för hot om våld på din Har du under de senaste 12 månaderna blivit utsatt för fysiskt våld på din Har du under de senaste 12 månaderna blivit utsatt för mobbing på din Har du under de senaste 12 månaderna blivit utsatt för icke önskvärd sexuell uppmärksamhet på din
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        COPSOQ SVERIGE Den mellanlånga versionen av COPSOQ II. Frågor om den organisatoriska och sociala arbetsmiljön
    

    
        
        COPSOQ SVERIGE Den mellanlånga versionen av COPSOQ II Frågor om den organisatoriska och sociala arbetsmiljön Frågor om den organisatoriska och sociala arbetsmiljön Organisationens egen inledande text Instruktion    

    
        Läs mer 
    




    
        Poängsättning COPSOQ II, Sverige
    

    
        
        Poängsättning COPSOQ II, Sverige Hur beräknar man medelvärden och fördelningar? I COPSOQ-enkäten används följande metod för beräkning av medelvärden på skalor och fördelningar: 1. För varje enskild fråga    

    
        Läs mer 
    




    
        FRÅGOR OM HÄLSA OCH TRIVSEL PÅ ARBETSPLATSEN
    

    
        
        FRÅGOR OM HÄLSA OCH TRIVSEL PÅ ARBETSPLATSEN Ifylles av vårdgivare Efternamn Förnamn Personnummer - Internkod program 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Internkod flow Inskr Avsl Uppf I Uppf II Kvalitetsgranskat OK Sign    

    
        Läs mer 
    




    
        Projekt 7-timmars arbetsförlagd arbetstid
    

    
        
        Projekt 7-timmars arbetsförlagd arbetstid IFO i Timrå kommun genomför perioden 180101-181231 ett projekt som omfattar samtliga heltidsarbetande socialsekreterare med myndighetsutövning. Projektets grundkriterier    

    
        Läs mer 
    




    
        Resultat av enkätundersökning
    

    
        
        Bilaga 1 Resultat av enkätundersökning : 2118 Bakgrundsfrågor Könsfördelning Kyrkoherde Komminister Diakon Kön: Man 61,6% 43,2% 9,2% Kvinna 38,4% 56,1% 90,4% Inget av ovanstående 0,0% 0,7% 0,4% Åldersfördelning    

    
        Läs mer 
    




    
        Medarbetarundersökning 2015 TS
    

    
        
        Medarbetarundersökning 2015 TS Nedan presenteras en sammanställning av medarbetarundersökningen som genomfördes på TS innan sommaren. Enkäten skickades ut till alla som får nyhetsbrevet på TS, 122 personer.    

    
        Läs mer 
    




    
        Medarbetarundersökning 2015 KS. Hur stor del av din arbetstid i genomsnitt det senaste året har du ägnat åt (ange uppskattad procentsats)
    

    
        
        Medarbetarundersökning 2015 KS Nedan presenteras en sammanställning av medarbetarundersökningen som genomfördes på KS innan sommaren. Enkäten skickades ut till alla som får nyhetsbrevet på KS, 301 personer.    

    
        Läs mer 
    




    
        Medarbetarenkät 2014
    

    
        
        Medarbetarenkät 2014 kommun och kommun Bakgrundsinformation (%) (%) Svarsfrekvens 83,5 76,5 Kön Män 16 15,7 Kvinnor 84 84,3 Ålder 15-29 år 8,6 5,7 30-39 år 17,3 18,6 40-49 år 30,6 29,7 50-59 28,9 31,2    

    
        Läs mer 
    




    
        Enkät för socialsekreterare, Malmö stad
    

    
        
        Enkät för socialsekreterare, Malmö stad Antal respondenter: 989 Antal svar: 723 Svarsfrekvens: 73% Introduktion I denna rapport beskrivs den organisatoriska och sociala arbetsmiljön utifrån en rad olika    

    
        Läs mer 
    




    
        Arbetsplatsundersökning 2017 Malmö stad
    

    
        
        Arbetsplatsundersökning 2017 Malmö stad Enkät för socialsekreterare i Malmö stad 2017 Antal svar: 831 Introduktion I denna rapport beskrivs den organisatoriska och sociala arbetsmiljön utifrån en rad olika    

    
        Läs mer 
    




    
        Enkätresultat, Medarbetare - Övrig personal, gymnasieskolor
    

    
        
        Tom 1. TRIVSEL 1.1 Jag upplever att det råder en positiv stämning på min arbetsplats 1.2 Jag upplever att vi kan föra en öppen diskussion på min arbetsplats 1.3 Jag upplever att det är roligt att gå till    

    
        Läs mer 
    




    
        Hur fyller du i enkäten?
    

    
        
        Hur fyller du i enkäten? Svara spontant och snabbt på frågorna, du bör inte lägga ner mer tid än 5-10 minuter. Fyll gärna i frågorna på arbetsplatsen. Enkäten är anonym. BAAB sammanställer resultatet av    

    
        Läs mer 
    




    
        Rapport Medarbetarundersökning TS
    

    
        
        Rapport Medarbetarundersökning TS 2015-2016 Arbetsmiljön före och efter flytten till Niagara TS 2015: 57 (sfrekvens 47%; 122 på sändlistan) 2016: 53 (sfrekvens 45%; 117 på sändlistan) Enkäten skickades    

    
        Läs mer 
    




    
        Enkätresultat, Medarbetare - Lärare i gymnasieskolan
    

    
        
        1. TRIVSEL 1.1 Jag upplever att det råder en positiv stämning på min arbetsplats 3,94 4,15 3,80 4,17 3,25 4,64 1.2 Jag upplever att vi kan föra en öppen diskussion på min arbetsplats 1.3 Jag upplever att    

    
        Läs mer 
    




    
        Region Gotland. Medarbetarenkät, Resultat (8)
    

    
        
        Resultat 2011-12-12 1(8) Medarbetarenkät, 2009-2011 Region Gotland Region Gotland År Antal Svarat % Resultat 2009 6132 5160 84,1% 3,90 2010 5816 4947 85,1% 3,89 2011 5820 4912 84,4% 3,91 Fråga Reg. 2009    

    
        Läs mer 
    




    
        Arbetsmiljöenkät. Psykosocial arbetsmiljö
    

    
        
        Arbetsmiljöenkät Psykosocial arbetsmiljö 13 aug 2015 KC Gävle Försäkringskassan Inledning Denna enkät består av 31 frågor som besvarats anonymt via enkät på internet. Enkäten är framarbetad av Prevent;    

    
        Läs mer 
    




    
        Arbetsmiljöenkät 2011
    

    
        
        Arbetsmiljöenkät 2011 SU total Kvalitetsområden Index Kvalitetsområden Diagrammet visar medarbetarnas omdöme på respektive kvalitets område. Bakom varje kvalitetsområde finns ett antal frågor som medarbetarna    

    
        Läs mer 
    




    
        Resultatrapport för Kommunen (kommunförvaltning, bolag & deltidsbrandmän)
    

    
        
        1 (17) Medarbetarundersökning 2014 Arvika kommun rapport för Kommunen (kommunförvaltning, bolag & deltidsbrandmän) Stapel 1: svar på Kommunen (kommunförvaltning, bolag & deltidsbrandmän) 2014: 1857 av    

    
        Läs mer 
    




    
        Angående arbetsmiljöfrågor.
    

    
        
        Angående arbetsmiljöfrågor. http://www.dagensmedicin.se/artiklar/2016/03/11/hysteriskt-om-flytt-pa-karolinska/ Arbetsmiljö vid socioekonomiskt utsatta kliniker? Del av studie om arbetsmiljö i Folktandvården    

    
        Läs mer 
    




    
        SEKTIONEN SVERIGES ARBETSMILJÖINSPEKTÖRER SSAI
    

    
        
        SEKTIONEN SVERIGES ARBETSMILJÖINSPEKTÖRER SSAI MEDLEMSENKÄT -2003 Vi har sedan några år tillbaka frågat våra medlemmar hur de upplever sin arbetssituation inom några områden. I sammanställningen har vissa    

    
        Läs mer 
    




    
        Sammanställning av. Hälso- och arbetsmiljöenkäten AFA för Södermöre kommundelsförvaltning, Södermöreskolan. November 2009
    

    
        
        Sammanställning av Hälso- och arbetsmiljöenkäten AFA för Södermöre kommundelsförvaltning, Södermöreskolan November 29 1 7. Var du med och besvarade AFA-enkäten i "En frisk satsning" 25-26? A. Ja B. Nej    

    
        Läs mer 
    




    
        Personalenkät 2010 2/2/2011
    

    
        
        Personalenkät 2010 1. Jag trivs bra med... helt delvis inte alls min närmaste chef 1386 (52%) 630 (24%) 478 (18%) 125 (5%) 51 (2%) 79,73 mina arbetskamrater 1593 (60%) 703 (26%) 322 (12%) 46 (2%) 6 (0%)    

    
        Läs mer 
    




    
        Återkommande enkät för anställda som ett led i strategiskt personalpolitiskt utvecklingsarbete. Resultat för Fysiska Institutionen
    

    
        
        Återkommande enkät för anställda som ett led i strategiskt personalpolitiskt utvecklingsarbete Resultat för Fysiska Institutionen Tabell 1 Bakgrund Fysiska Inst % (n=114) % (n=357) LU totalt % (n=3562)    

    
        Läs mer 
    




    
        Återkommande enkät för anställda som ett led i strategiskt personalpolitiskt utvecklingsarbete. Resultat för: Biologi
    

    
        
        Återkommande enkät för anställda som ett led i strategiskt personalpolitiskt utvecklingsarbete Resultat för: Biologi Tabell 1 Bakgrund Biologi % (n=137) % (n=471) LU totalt % (n=3562) Kön Man 55,2 57,7    

    
        Läs mer 
    




    
        Frågorna i Västra Götalandsregionens medarbetarenkät 2017
    

    
        
        1 (6) Dokument Datum 2018-02-01 Diarienummer RS 2017 02771 Västra Götalandsregionen Koncernkontoret Handläggare: Martin Levin Telefon: 070 2208504 E-post: martin.levin@vgregion.se Frågorna i Västra Götalandsregionens    

    
        Läs mer 
    




    
        Hur fyller du i enkäten?
    

    
        
        Hur fyller du i enkäten? Svara spontant och snabbt på frågorna, du bör lägga ner mer tid än 5-10 minuter. Fyll gärna i frågorna på arbetsplatsen. Enkäten är helt anonym. BAAB sammanställer resultatet av    

    
        Läs mer 
    




    
        SAMMANSTÄLLNING AV ARBETSMILJÖENKÄT SAMT FYSISK ARBETSMILJÖROND 2017
    

    
        
        SAMMANSTÄLLNING AV ARBETSMILJÖENKÄT SAMT FYSISK ARBETSMILJÖROND 2017 Institutionen för filosofi, lingvistik och vetenskapsteori 1 (28) Olof Wijksgatan 6, Box 200, 405 30 Göteborg 031 786 00 00 www.flov.gu.se    

    
        Läs mer 
    




    
        Stressbarometern 2013
    

    
        
        Stressbarometern 2013 1,2 miljoner löntagare och 15 förbund i samverkan Stressbarometern 2013 Konflikter: 21 Trygghet: 21 Personligt stöd: 22 Förutsättningar: 31 Arbetsbelastning: 33 Uppskattning: 35 Kontroll:    

    
        Läs mer 
    




    
        Enkäten visar på tendenser, en temperaturmätning. Medarbetarenkät, Hälso- och sjukvårdsförvaltningen
    

    
        
        Medarbetarenkät, 2010 Hälso- och sjukvårdsförvaltningen Enkäten visar på tendenser, en temperaturmätning. 1 Svarsfrekvens Gotlands kommun 2008 5881/6538 90% 2009 5160/6132 84,1% 2010 4947/5816 85,1% Hälso-    

    
        Läs mer 
    




    
        Sammanfattande mått. Negativ (1-2) 20 90%
    

    
        
        Sammanfattande mått Negativ Positiv 8 6 8 Medarbetarindex 9 77 67 65 Förutsättningar i organisationen 14 65 54 55 Personlig arbetssituation 12 73 65 63 Samverkan och kunskapsdelning 6 83 72 66 Ledarskap    

    
        Läs mer 
    




    
        MEDARBETARSAMTAL SAMTALSGUIDE
    

    
        
        Oktober 2000 MEDARBETARSAMTAL SAMTALSGUIDE Samtalet bör inledas med att chefen redogör för arbetsplatsens Mål. Med utgångspunkt från denna inledning skall samtalet röra sig mellan de olika samtalsområden    

    
        Läs mer 
    




    
        Prestationsnivå Gävle kommun. QWC, Page 1 of 97
    

    
        
        Prestationsnivå QWC, Page 1 of 97 Förbättringsområden Höga värden önskvärda utom på utmattning där låga värden anger låg utmattning samt arbetstakt där 25-30 är optimalt. QWC, Page 2 of 97 Medarbetarkraft    

    
        Läs mer 
    




    
        Resultat av KMH:s medarbetarundersökning 2015
    

    
        
        Resultat av KMH:s medarbetarundersökning 2015 Genomfördes 27 april 6 maj av Feelgood Resultatet presenterades först i Arbetsmiljökommittén (AMK), därefter för chefer/ prefekter och medarbetare under oktober    

    
        Läs mer 
    




    
        Medarbetarenkät 2013 Vårgårda
    

    
        
        Medarbetarenkät 2013 Vårgårda  Instämmer inte Instämmer helt 1 2 3 4 Medel Svarande Inget svar Jag är insatt i min arbetsplats mål 1,5% 7,2% 37,8% 53,6% 3,4 685 0 Min arbetsplats mål följs upp och utvärderas    

    
        Läs mer 
    




    
        Medarbetarenkäten 2016 Rapport 1
    

    
        
        Medarbetarenkäten 2016 Rapport 1 Antal svarande: 5 730 Beställda: 6 859 Svarsfrekvens: 83,54% värde Stödjande arbetsförhållanden 66% 27% 7% 4,73 Min upplevelse av arbetet 75% 20% 5% 5,03 Påverkan 56% 34%    

    
        Läs mer 
    




    
        Region Gotlands Medarbetarenkät. Resultatrapport - 2012
    

    
        
        1(9) Region Gotlands Medarbetarenkät rapport - 2012 Antal svar på Region Gotland 2012: 4638 av 5694 (81%) Antal svar på Region Gotland 2011: 4912 av 5819 (84%) Positiva svar på skala 1 till 5 är 4-5. Frekvens:    

    
        Läs mer 
    




    
        Medarbetarindex 15 67. Förutsättningar i organisationen 25 53. Personlig arbetssituation 17 64. Samverkan och kunskapsdelning 12 72.
    

    
        
        Sammanfattande mått Medarbetarindex 15 67 64 Förutsättningar i organisationen 25 53 52 Personlig arbetssituation 17 64 61 Samverkan och kunskapsdelning 12 72 63 Ledarskap 18 61 61 Handlingskraft 6 82 77    

    
        Läs mer 
    




    
        Medarbetarindex 7 78 76 68. Förutsättningar i organisationen 13 65 63 57. Personlig arbetssituation 13 69 73 63
    

    
        
        Sammanfattande mått 08 Medarbetarindex 7 78 76 68 Förutsättningar i organisationen 13 65 63 57 Personlig arbetssituation 13 69 73 63 Samverkan och kunskapsdelning 5 83 79 69 Ledarskap 5 83 77 69 Handlingskraft/medverkande    

    
        Läs mer 
    




    
        Tabell 1 Betygsindex, medelbetyg och svarsfördelning Sthlm:s polismyndighet
    

    
        
        Tabell 1 Betygsindex, medel och sfördelning Sthlm:s polismyndighet Antal ande: 4 323 ande : 73 n och sfördelning för frågorna i Polisens medarbetarundersökning. På en skala 1-10 har medarbetarna för varje    

    
        Läs mer 
    




    
        Systematiskt arbetsmiljöarbete
    

    
        
        Systematiskt arbetsmiljöarbete Dokumenttyp Riktlinjer Ämnesområde Personalpolitik Ägare/ansvarig Personalchef Antagen av Personalenheten 2005-03-31 Revisions datum Förvaltning KSF, stab Dnr Giltig fr.o.m.    

    
        Läs mer 
    




    
        MEDARBETARUNDESÖKNING 2012 MAGELUNGEN
    

    
        
        MEDARBETARUNDESÖKNING 2012 MAGELUNGEN Innehållsförteckning Nöjd Medarbetar Index (NMI) Frågeområden Helhet Arbetssituation Arbetsmiljö Hälsa Kompetens och utveckling Information Mål och visioner Medarbetarsamtal    

    
        Läs mer 
    




    
        Checklista arbetsklimat
    

    
        
        Checklista arbetsklimat Av stor betydelse för upplevelser av den egna arbetsmiljön är följande faktorer: 1. Bra fysisk miljö 2. En bra stämning 3. En bra chef 4. Att få kompetensutveckling 5. Att jobb    

    
        Läs mer 
    




    
        LMU, Ledar- och medarbetarbetarundersökning 2014. Karlstads kommun
    

    
        
        LMU, Ledar- och medarbetarbetarundersökning 2014 Karlstads kommun Genomförd av CMA Research AB Mars 2014 Fakta om undersökningen Syfte Metod Att utveckla styrning, ledning och ge de förtroendevalda bra    

    
        Läs mer 
    




    
        Nova Futura - Bosse Angelöw
    

    
        
        ARBETSGLÄDJE Nova Futura - Bosse Angelöw Föreläsningar och utbildningar Individ-, grupp- och arbetsplatsutveckling Handledning och rådgivning Böcker, cd och webbaserade program www.novafutura.se www.friskverktyget.se    

    
        Läs mer 
    




    
        Medarbetarenkät 2014. / Piteå. Svarsfrekvens: 80,7
    

    
        
        Medarbetarenkät 2014 / Piteå Svarsfrekvens: 80,7 1 2 Piteå Mål och uppdrag 66,5% 24,2% 6,8% 2,5% 4,8 Kompetens och utveckling 71% 22,3% 5,4% 1,3% 4,9 Information 80,7% 16,7% 2,3% 0,3% 5,1 Medarbetarskap    

    
        Läs mer 
    




    
        OP Assistans - Medarbetarundersökning 2017
    

    
        
        OP Assistans - Medarbetarundersökning 2017 Total Total Antal svarande: 297 st 297 51 % ÖVERGRIPANDE RESULTAT NMI - Nöjd Medarbetar Index Index NMI 4,3 Arbetssituation 4,0 Arbetsmiljö 4,2 Mål och visioner    

    
        Läs mer 
    




    
        Handledning i arbetet att motverka kränkande särbehandling
    

    
        
        Handledning i arbetet att motverka kränkande särbehandling Definition Återkommande klandervärda eller negativt präglade handlingar som riktas mot enskilda medarbetare eller chefer på ett kränkande sätt    

    
        Läs mer 
    




    
        Magelungen Medarbetarundersökning 2016
    

    
        
        Magelungen Medarbetarundersökning 2016 Total Magelungen Antal svarande: 307 st 307 64 % Innehållsförteckning Sammanfattning 3 NMI - Nöjd Medarbetar Index 5 Enkätområden 10 Helhet 11 Arbetssituation 13    

    
        Läs mer 
    




    
        Riksgälden. Presentation. Medarbetarundersökning 2014 TNS
    

    
        
        Riksgälden Presentation Medarbetarundersökning 2014 TNS Syfte med medarbetarundersökningen Undersökningen är ett viktigt verktyg för att vi ska kunna utveckla och förbättra vår organisation, vårt sätt    

    
        Läs mer 
    




    
        Medarbetarundersökning - VOICE 2017 RIKSGÄLDEN
    

    
        
        Medarbetarundersökning - VOICE 2017 RIKSGÄLDEN Riksgälden Antal svar: 150 / 161 Svarsfrekvens: (9) Intern jämförelse: Riksgälden Extern jämförelse: Bank & Finans 2014-2016 1 Hur ska jag läsa rapporten?    

    
        Läs mer 
    




    
        Information. Lön och utveckling. Enköpings kommun
    

    
        
        Information Lön och utveckling Enköpings kommun Den här foldern riktar sig till dig som är medarbetare i Enköpings kommun. Här får du en kortfattad och översiktligt bild över hur Enköpings kommun arbetar    

    
        Läs mer 
    




    
        Enkät om Psykosociala arbetsmiljön på Kulturhuset
    

    
        
        Enkät om Psykosociala arbetsmiljön på Kulturhuset ARBETSBELASTNING Stämmer (4) Stämmer delvis (3) Stämmer i liten grad (2) Stämmer inte alls (1) 1. Jag har en arbetsmängd som känns acceptabel. 2. Jag kan    

    
        Läs mer 
    




    
        Arvika kommun medarbetarundersökning. Resultatrapport - 2012
    

    
        
        1 Arvika kommun medarbetarundersökning rapport - 2012 Antal svar på Kommunen (kommunförvaltning o bolag) 2012: 1739 av 2385 (73%) Skala 1-5: (1=instämmer inte alls... 5=instämmer helt) 4-5 grön stapel    

    
        Läs mer 
    




    
        Medarbetarundersökning Sept. 2010
    

    
        
        Medarbetarundersökning Sept.. BAKGRUNDSFAKTA Besvarad av: Ej besvarad av: Vilken avdelning arbetar du på? Telefonsälj Kalmar (%) Telefonsälj/Fältsälj Stockholm Utvecklingsavdelningen Teknik (%) CR (%)    

    
        Läs mer 
    




    
        Enkätens uppbyggnad COPSOQ SVERIGE. Introduktion
    

    
        
        Enkätens uppbyggnad Introduktion Enkäten mäter den psykosociala arbetsmiljön genom åtta dimensioner. Varje dimension består i sin tur a en till flera skalor som mäter olika aspekter inom arje dimension.    

    
        Läs mer 
    




    
        Medarbetarenkät 2014. / Totalrapport Lycksele kommun (ej bolag) Svarsfrekvens: 74,3
    

    
        
        Medarbetarenkät 2014 / Totalrapport Lycksele kommun (ej bolag) Svarsfrekvens: 74,3 1 2 Totalrapport Lycksele kommun (ej bolag) Mål och uppdrag 59,8% 27,2% 10,4% 2,7% 4,6 Kompetens och utveckling 62,5%    

    
        Läs mer 
    




    
        Plan mot kränkande behandling och diskriminering/ Likabehandlingsplan. Gäller from 1 april 2012
    

    
        
        Plan mot kränkande behandling och diskriminering/ Likabehandlingsplan Gäller from 1 april 2012 Revideras 15 mars 2013 Plan mot kränkande behandling och diskriminering / Likabehandlingsplan Inledning Vi    

    
        Läs mer 
    




    
        Medarbetarundersökning 2013. MEDARBETARUNDERSÖKNING 2013 Linköpings Universitet Systemteknik (ISY)
    

    
        
        MEDARBETARUNDERSÖKNING 213 LÄSVÄGLEDNING 1 I denna rapport presenteras resultaten från medarbetarundersökningen 213. Överst till vänster står namnet på enheten rapporten gäller för. Antal svar i rapporten    

    
        Läs mer 
    




    
        Medarbetarindex. 7 79 67 63 63. Förutsättningar i organisationen. 6 78 65 61 61. Samverkan och kunskapsdelning. 10 74 55 56 56
    

    
        
        Sammanfattande mått (-5) 0 Medarbetarindex. 7 79 67 63 63 Förutsättningar i organisationen. 6 78 65 61 61 Samverkan och kunskapsdelning. 7 55 56 56 Personlig arbetssituation. 77 6 62 6 Stress. *) 25 6    

    
        Läs mer 
    




    
        Exempel på extra frågor i samtalet med medarbetaren HPI Arbetsplatsprofil
    

    
        
        Exempel på extra frågor i samtalet med medarbetaren - HPI Arbetsplatsprofil Sida 1 av 9 Exempel på extra frågor i samtalet med medarbetaren HPI Arbetsplatsprofil I detta dokument presenteras exempel på    

    
        Läs mer 
    




    
        Borgå stad 2011 Personalenkät QPS 34+
    

    
        
        1,2 1 0,8 0,6 0,4 0,2 0 1 Borgå stad 2011 Personalenkät QPS 34+ Porvoo 2011 - Borgå 2011 N = 1273 Kön 100 % 90 % 80 % 81 % 70 % 60 % 50 % 40 % 30 % 20 % 18 % 10 % 0 % man kvinna Åldersgrupp 100 % 90 %    

    
        Läs mer 
    




    
        Nyckelfaktorer Ledarskap Organisationsklimat Engagemang
    

    
        
        Nyckelfaktorer Denna bild visar faktorer som används som nyckeltal, Key Performance Indicators (KPI) i AHA-metoden. KPI ger en snabb överblick på övergripande nivå av arbetsmiljö och hälsa. KPI består    

    
        Läs mer 
    




    
        Haparanda Stad. Medarbetarundersökning hösten 2012 Chef/Medarbetare
    

    
        
        Haparanda Stad Medarbetarundersökning hösten 22 / Om undersökningen Förklaringar Resultat - Index - Per fråga Presentation Om undersökningen Metoden som använts är en kombination av webb och postala enkäter.    

    
        Läs mer 
    




    
        Årlig psykosocial skyddsrond
    

    
        
        1 av 6 2017-12-06 16:55 Årlig psykosocial skyddsrond Enkät om psykosocial arbetsmiljö Den psykosociala arbetsmiljön är viktig för alla som arbetar inom Lunds universitet oavsett arbetsplats och därför    

    
        Läs mer 
    




    
        Ordet konflikt kommer från conflictus och kan översättas till sammanstötning, motsättning, en kamp mellan krafter.
    

    
        
        www.byggledarskap.se Konflikthantering 1(5) Konflikthantering Vad är en konflikt? Ordet konflikt kommer från conflictus och kan översättas till sammanstötning, motsättning, en kamp mellan krafter. Andra    

    
        Läs mer 
    




    
        Riksgälden medarbetarundersökning. Resultatrapport - Mars 2011
    

    
        
        Sida 1 av 11 Riksgälden medarbetarundersökning rapport - Mars 2011 Antal svar på Totalt 2011: 146 av 167 (87%) Antal svar på Totalt 2009: 140 av 149 (94%) Antal svar på Totalt 2007: 140 av 152 (92%) Skala    

    
        Läs mer 
    




    
        PERSONALBAROMETER 2004-03-04. Frekvens Tabeller. 1 Kön. Frekvens Procent Kvinna 181 53,7 153 45,4. Man. 334 99,1 Bortfall 3,9 Total 337 100,0.
    

    
        
        1 PERSONALBAROMETER 2004-03-04 Frekvens Tabeller 1 Kön Kvinna 181 53,7 Man 153 45,4 Total 334 99,1 Bortfall 3,9 2 Ålder 18-34 83 24,6 35-49 50-65 138 40,9 113 33,5 Total 334 99,1 Bortfall 3,9 3 Föseland    

    
        Läs mer 
    




    
        Sambanden mellan arbetsförhållanden och psykisk ohälsa
    

    
        
        Sambanden mellan arbetsförhållanden och psykisk ohälsa Sveriges Företagshälsor Företagshälsovårdens branschorganisation Sveriges Företagshälsors medlemmar utgör huvuddelen av branschen som består av mer    

    
        Läs mer 
    




    
        ARBETSGLÄDJE OCH EFFEKTIVITET
    

    
        
        ARBETSGLÄDJE OCH EFFEKTIVITET Nova Futura - Bosse Angelöw Föreläsningar och utbildningar Individ-, grupp- och arbetsplatsutveckling Handledning och rådgivning Böcker, cd och webbaserade program www.novafutura.se    

    
        Läs mer 
    




    
        Arbetsmiljöbarometern 2015
    

    
        
        Arbetsmiljöbarometern 2015 Presentation av resultat för IPKL, jämfört med fakulteten och med GU totalt Olle Persson, Psykologiska institutionen 23 november 2015 Frågeområden 2015 Arbete och arbetssituation    

    
        Läs mer 
    




    
        RUTINER OCH METODER FÖR ÅTGÄRDER MOT KRÄNKANDE SÄRBEHANDLING OCH SEXUELLA TRAKASSERIER
    

    
        
        Personalpolitiska rutiner Sid 1 av 5 RUTINER OCH METODER FÖR ÅTGÄRDER MOT KRÄNKANDE SÄRBEHANDLING OCH SEXUELLA TRAKASSERIER Dessa rutiner och metoder är ett komplement till personalpolitiska riktlinjer    

    
        Läs mer 
    




    
        Bilaga D: Ledarguiden
    

    
        
        Bilaga D: Ledarguiden Ledarguiden 2014-09-02 2 (7) Innehållsförteckning 1. Sammanfattning... 3 2. Shogun Halmstads värderingar... 4 2.1. I vår förening ska vi lära barn och ungdomar att ta hänsyn till    

    
        Läs mer 
    




    
        Utbildningsförvaltningen. Spånga gymnasium 7-9 [117]
    

    
        
        Utbildningsförvaltningen Spånga gymnasium 7-9 [117] I denna rapport finner du din enhets resultat från medarbetarenkäten 2012. Datainsamlingen har skett under perioden 3 september 28 september 2012. På    

    
        Läs mer 
    




    
        ICT - Inklusive undernoder KTH
    

    
        
        ICT - Inklusive undernoder KTH Medarbetarundersökning Rapport ICT skolan 2013 ICT - Inklusive undernoder Bakgrund I det här dokumentet kan du ta del av resultatet för din avdelning samt jämföra det med    

    
        Läs mer 
    




    
        Lidköpings kommun Medarbetarundersökning 2010
    

    
        
        Lidköpings kommun Medarbetarundersökning 2010 Huvudresultat Mars 2010 Genomförd av CMA Research AB Lidköpings kommun 2010, sid 1 Fakta om undersökningen Syfte Syftet med undersökningen är att ta reda på    

    
        Läs mer 
    




    
        Enkät om organisatorisk och social arbetsmiljö
    

    
        
        Enkät om organisatorisk och social arbetsmiljö Samlat resultat för Arbetsmiljöuppföljning 0900 Enkäten är nu besvarad. Här ser du ditt samlade resultat och återkoppling. Skriv gärna ut och spara det. 7    

    
        Läs mer 
    




    
        Den här enkäten är alltså en särskild undersökning utöver den vanliga medarbetarenkäten som kommer genomföras under februari månad.
    

    
        
        Arbetsmiljöverket har haft en särskild nationell satsning med fokus på socialtjänst under perioden 2015-2017. Under perioden har socialtjänster i hela landet genomgått inspektion, med fokus på organisatorisk    

    
        Läs mer 
    




    
        Lönesamtalet. 19 oktober 2005 Lars Karlsson
    

    
        
        Lönesamtalet 19 oktober 2005 Lars Karlsson Lönen förr och nu Från lön för det man är (befattning) till lön efter det man gör (bidrag till verksamheten) Vad bestämmer löneutvecklingen? 1. Marknadskrafterna    

    
        Läs mer 
    




    
        Fördjupad bakgrund till medarbetarenkätens frågor
    

    
        
        Fördjupad bakgrund till medarbetarenkätens frågor Arbetsorganisation och krav i arbetet Frågorna om arbetsorganisation och krav i arbetet fångar medarbetarnas upplevelse av den organisatoriska arbetsmiljön    

    
        Läs mer 
    




    
        Medarbetarundersökning 2014 Medarbetarindex (MI)
    

    
        
        Medarbetarundersökning 2014 Medarbetarindex (MI) Karolinska Institutet Projektledare Quicksearch: Anna Kilander Syfte och Bakgrund SYFTE Medarbetarundersökningen är ett viktigt hjälpmedel för att kartlägga    

    
        Läs mer 
    




    
        Medarbetarundersökning Göteborgs Stad 2014
    

    
        
        Medarbetarundersökning Göteborgs Stad 2014 Precis som i förra årets medarbetarundersökning är det 2014 en gemensam enkät för chefer och medarbetare. Detta innebär att du svarar på frågorna i enkäten utifrån    

    
        Läs mer 
    




    
        ipool Survey Snabb och enkel medarbetarundersökning direkt i ipool
    

    
        
        ipool Survey Frågor Du bestämmer vilka frågor du vill ställa och under vilken period. Resultat Vi skickar ut enkäten till dina anställda via ipool och sammanställer resultatet när svarsperioden är slut.    

    
        Läs mer 
    




    
        Gymnasiets arbetsmiljö
    

    
        
        Gymnasiets arbetsmiljö klipp inte alls i hög grad Arbetssätt 1 1 2 3 4 5 6 101 Respekteras varje människas egenvärde? 101 t.ex. jämställdhet, kulturer, oliktänkande 102 Har ni ett demokratiskt arbetssätt?    

    
        Läs mer 
    




    
        Supportsamtal ett coachande samtal medarbetare emellan
    

    
        
        Utdrag 1 Supportsamtal ett coachande samtal medarbetare emellan Nackdelen med det konventionella utvecklingssamtalet är att det lägger all tonvikt på relationen chef medarbetare. Det är inte ovanligt att    

    
        Läs mer 
    




    
        Herrgårdens förskola
    

    
        
        Herrgårdens förskola Likabehandlingsplan och plan mot kränkande behandling Gäller för perioden 100901-110831 Ett krav finns på att en likabehandlingsplan ska tas fram (enligt 3 kap. 16 diskrimineringslagen    

    
        Läs mer 
    




    
        Dynamiskt fokustal NLL QWC, Page 1 of 73
    

    
        
        Dynamiskt fokustal QWC, Page 1 of 73 Förbättringsområden Höga värden önskvärda utom på utmattning där låga värden anger låg utmattning, samt arbetstakt, där 25-30 är optimalt. QWC, Page 2 of 73 Förbättringsområden,    

    
        Läs mer 
    




    
        Medarbetarundersökning 2014 Svar: 53/61=87%
    

    
        
        Medarbetarundersökning 4 Svar: 53/6=87%. Bakgrundsinformation Besvarad av: 53 (%) Ej besvarad av: (%) Närmaste chef: Michael Öjermo 5 (9%) Marie Björndahl 3 Johan Dellming 3 (6%) 4 Jan Olov Aspkil 4 (8%)    

    
        Läs mer 
    




    
        ELNU Arbetsmiljöenkät 2011
    

    
        
        ELNU Arbetsmiljöenkät 2011 Period: 17/6-19/9 Antal respondenter totalt LNU: 1060 (1933) Svarsfrekvens totalt LNU: 55% (59% påbörjat) Antal respondenter som påbörjat svara från ELNU: 107 Metod: Mer information:    

    
        Läs mer 
    




    
        Sammanställning Medarbetarenkät, 2005
    

    
        
        Sammanställning GK 2006-03-23 1(1) Sammanställning Medarbetarenkät, 2005 Förvaltning Attraktiv arbetsgivare Arbetets värde och trivsel Arbetsmiljö Utveckling i arbetet Inflytande och delaktighet Ledarskap    

    
        Läs mer 
    




    
        NATIONELLT VACCINATIONS PROGRAM MOT STRESS
    

    
        
        NATIONELLT VACCINATIONS PROGRAM MOT STRESS För dig som är i riskgruppen för att bränna ut dig. Eller har stressade kollegor och inte vill smittas. För politiker, chefer och anställda. Här är ett vaccin    

    
        Läs mer 
    




    
        Chefsenkäten Vi vet vårt uppdrag och vem vi är till för. Vi bryr oss
    

    
        
        Chefsenkäten 2015 Vi vet vårt uppdrag och vem vi är till för Styrning 1 Jag är insatt i målen för min grupp/enhet/avdelning 2 I vår grupp/enhet/avdelning följs våra mål upp och utvärderas på ett bra sätt    

    
        Läs mer 
    




    
        medarbetarsamtalet Medarbetaren i samverkan Samverkansavtalet bygger på delaktighet, dialog och möten
    

    
        
        Medarbetaren i samverkan medarbetarsamtalet Malmö högskolas samverkansavtal med Dnr Mahr 19-2012/488 har verksamheten och medarbetarna i fokus. Det ställer krav på ledarskap och medarbetarskap, två begrepp    

    
        Läs mer 
    




    
        Medarbetarindex Förutsättningar i organisationen Personlig arbetssituation
    

    
        
        Sammanfattande mått 08 Medarbetarindex 14 66 68 68 Förutsättningar i organisationen 19 54 51 57 Personlig arbetssituation 19 62 64 63 Samverkan och kunskapsdelning 13 66 66 69 Ledarskap 13 74 69 Handlingskraft/medverkande    

    
        Läs mer 
    




    
        Innehållsförteckning ! "! #$! ' $( ) * * * % $+,- $,.- % / $ 0 " % 10 " 1 #.. %$$ 3. 3",$ %& 3. $& 3,./ 6, $,%0 6, $.%0 ".!
    

    
        
        Innehållsförteckning! "! #$! %%& ' $( ) * * * % $+,- $,.- % / $ " % 1 " $$% 2% 1 #.. %$$ 3. 3",$ %& 3. $& %( * #"+$.%* %- 41$,,5-3,./ 6, $,% 6, $.% 7, 18,9$: ".! ;,%(,$( 1%%( * 6, $,%* % $$* 1%%* 6, $,%-    
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        Riktlinje mot kränkande särbehandling i arbetslivet. Definition av kränkande särbehandling
    

    
        
        RIKTLINJE MOT KRÄNKANDE SÄRBEHANDLINGI ARBETSLIVET Riktlinje mot kränkande särbehandling i arbetslivet Eslövs kommun tar avstånd från alla former av kränkande särbehandling och tolererar inte att sådana    

    
        Läs mer 
    




    
        Om du har några frågor om undersökningen kan du vända dig till <<Kontaktperson>>, <<Tfn kontaktp.>>, som är kontaktperson på din arbetsplats.
    

    
        
         DAGS ATT TYCKA TILL OM DITT JOBB! Göteborgs Stad vill vara en attraktiv arbetsgivare, både för dig som redan arbetar här och för blivande arbetare. För att kunna vara det behöver    

    
        Läs mer 
    




    
        Medarbetarenkät 2010
    

    
        
        Medarbetarenkät 2010 Kön Kön 1.Man 11(8%) 2.Kvinna 133(92%) Enhet 1.Vård och Omsorg 144(100%) Enhet Vård och Omsorg 1.Nybog/brandkårsg 5(3%) 2.Pers. assistans 13(9%) 3.Skogsdungen/Solglänta Daglig verk.    

    
        Läs mer 
    




    
        Brukarundersökning. Tingsryds Jobbcenter 2009
    

    
        
        Brukarundersökning Tingsryds Jobbcenter 29 Redovisning av medarbetarenkäten på Tingsryds Jobbcenter 29 Innehåll Sammanfattning 2 Bakgrund 3 Tingsryds Jobbcenter 3 Syfte 3 Metod 3 Resultat i siffror 3 Analys    

    
        Läs mer 
    




    
        Konsekvenser av sjukskrivning 2006
    

    
        
        Konsekvenser av sjukskrivning 006 Institutionen för medicinska vetenskaper Arbets- och miljömedicin Hjälp oss att underlätta bearbetningen av Dina svar! Markeringarna kommer att läsas optiskt i en s.k.    

    
        Läs mer 
    




    
        Den europeiska socialundersökningen
    

    
        
        Supplementary questionnaire A Ubnr ESS 2006 SC A Den europeiska socialundersökningen Du har blivit intervjuad av en av SCB:s intervjuare. Vi är mycket tacksamma om du även vill besvara frågorna i detta    

    
        Läs mer 
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