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1 Uppsägning vid arbetsbrist PDF ladda ner LADDA NER LÄSA Beskrivning Författare: Tommy Iseskog. Arbetsbrist står som arbetsrättsligt begrepp för de konsekvenser som följer av att en verksamhet förändras med åtföljande uppsägningar. Grunden för arbetsbrist är alltid verksamhetsrelaterad och kan således vara brist på arbete, brist på medel eller rent av brist på vilja (arbetsgivarintresse). Boken Uppsägning vid arbetsbrist, som nu föreligger i en fjärde upplaga, behandlar på ett systematiskt och praktiskt sätt de juridiska spelregler som gäller när en anställning ska sägas upp på grund av arbetsbrist.
2 
3 Annan Information 17 jun I samband med uppsägning från anställning pga. arbetsbrist skall tillsvidareanställd varslas om uppsägning. I samband med detta gäller en. Säger däremot arbetsgivaren upp dig måste det enligt lag finnas saklig grund för uppsägningen. Oavsett om det rör sig om uppsägning på grund av arbetsbrist. För att en arbetsgivare ska kunna säga upp en arbetstagare krävs det enligt LAS saklig grund. Saklig grund är bl.a. om det råder arbetsbrist på arbetsplatsen. Med fingerad arbetsbrist menas att uppsägningen i själva verket hänför sig till den anställde personligen och inte till. Uppsägning vid arbetsbrist behöver inte nödvändigtvis innebära brist på arbete. Som arbetsgivare har du rätt att själv bedöma hur många människor som ska. Arbetsbrist kan alltså vara en minskning av verksamheten vilket påverkar antalet anställda. Innan arbetsgivaren tar ett beslut om uppsägning måste. 12 jun De ska få behålla jobbet vid uppsägning på grund av arbetsbrist. Men regeln gäller inte alltid. Om du har en nedsatt arbetsförmåga, har du i. 24 mar Den vanligaste anledningen till uppsägning är arbetsbrist. Med arbetsbrist menas att arbetsgivaren inte längre har arbetsuppgifter åt dig. VARSEL OM UPPSÄGNING. - ARBETSBRIST. Mallen är hämtad från Regelboken.nu. Utskriftsdatum: , v.1.0. Arbetsgivare. Namn och orgnr. Som huvudregel är arbetsbrist saklig grund för uppsägning, såvida inte arbetsbristen åberopas endast som förevändning att få bort en misshaglig anställd. 23 aug Arbetsbrist är normalt sakligt grund för uppsägning, men först om arbetsgivaren försökt undvika uppsägning genom att erbjuda omplacering när. Nej, en uppsägning sker antingen på grund av arbetsbrist eller på grund av personliga skäl, dvs de två uppsägnings- grunderna kan inte åberopas samtidigt. Hem / Medlem / Dokument / Blankett: Besked om uppsägning pga arbetsbrist. Dokument. Avtal, handböcker och andra dokument som är till hjälp i din. Det finns två grupper av sakliga grunder för uppsägning arbetsbrist och personliga skäl. Det innebär att arbetsgivaren måste ha arbetsbrist eller personliga. 27 jan Min arbetsgivare säger att jag är uppsagd pga. arbetsbrist trots att mitt arbete. Alla företag måste förhandla med facket före uppsägning. Enligt LAS föreligger inte saklig grund för uppsägning om det finns lediga. Arbetsbrist är en saklig grund till uppsägning enligt lagen om anställningsskydd. Checklista före uppsägning på grund av arbetsbrist: Ta kontakt med IKEM i god tid; Gå igenom möjligheterna till omplacering, naturlig avgång, utbildning,. 9 aug Om saklig grund föreligger kan uppsägning ske. För att göra uppsägningar på grund av arbetsbrist mer rättvisa och inte helt utelämnade till. Det finns två huvudfall att skilja mellan, uppsägning på grund av personliga skäl och uppsägning på grund av arbetsbrist. Uppsägning från arbetsgivarens sida. Vårt syfte med uppsatsen var att utreda de svenska rättsreglerna angående uppsägning på grund av arbetsbrist i anställningsskyddslagen, och jämföra dess. Tillsvidare- eller tidsbegränsat anställd personal kan efter förhandling om arbetsbrist, turordning och omplaceringsutredning sägas upp på grund av arbetsbrist. Vid uppsägning på grund av arbetsbrist ger de kollektivavtalade försäkringarna ett extra stöd till den uppsagda och till dig som arbetsgivare. Vår guide. Om du har blivit uppsagd på grund av arbetsbrist och har fyllt 40 år senast sista anställningsdagen, kan du få ersättning från Försäkring om avgångsbidrag.
4 Vilka arbetsuppgifter ska vara kvar i organisationen? Vad är anledningen till driftsinskränkningen? Samlainformation och vässa argumenten inför. 1 BEGREPPET ARBETSBRIST. Enligt lag (1982:80) om anställningsskydd (LAS) ska uppsägning från arbetsgivarens sida vara sakligt grundad. Uppsägning på. Uppgifter om uppsägning. Underskrifter (Mottaget besked om uppsägning kvitteras av anställd). Arbetsbrist är i princip en saklig grund för uppsägning. En uppsägning ska alltid vara saklig och kan göras på två grunder: arbetsbrist eller personliga skäl. Arbetsbrist Arbetsbrist uppstår normalt om behovet av. När uppsägning sker på grund av arbetsbrist har arbetsgivaren också olika regler att förhålla sig till. Nedan redovisas en bild som mycket kortfattat visar den. Lättillgänglig information om vad som gäller vid uppsägning. Exempelvis. Turordningsregler vid uppsägning pga arbetsbrist. 22 paragrafen LAS. Bygger på att. Vid uppsägning avslutas inte anställningsavtalet omedelbart, utan under en viss.. En arbetsgivare är skyldig att uppge skälen till uppsägning vid arbetsbrist. Det finns två möjligheter för en arbetsgivare säger upp en anställd: arbetsbrist eller personliga skäl. I båda fallen av uppsägningar är du anställd till dess att. Uppsägning är det vanligaste sättet att förlora jobbet på. Den ena grunden för uppsägning är det som kallas arbetsbrist. Nu behöver det inte vara så att det. Att tänka på vid uppsägning på grund av arbetsbrist. (SVT 1/13). När ett företag ska omorganisera eller behöver dra ner på personalstyrkan bör man följa. När du sägs upp på grund av arbetsbrist får du en längre uppsägningstid genom avtalet om omställning än den som följer av lagen om anställningsskydd (LAS). 12 jan Eftersom arbetsbrist är den vanligaste anledningen till uppsägningar kommer vi i denna krönika att fokusera på hur man ska gå tillväga vid. Min kära sambo har blivit uppsagd p g a arbetsbrist. Vi har utan resultat försökt ta reda på vilken karens han har vad. 12 mar Om en uppsägning på grund av arbetsbrist är oundviklig är det viktigt att du känner till vad som gäller. Och att du tar hjälp av Lärarförbundet. arbetsrättsliga lagar och praxis för kommuner och landsting. Att ogiltigförklara en uppsägning måste göras inom 14 dagar.. Uppsagd. Man kan bli uppsagd av två anledningar: arbetsbrist eller personliga skäl. Uppsägningsdatum. Uppsägningstid. Personnummer. Anställningsnummer. Sista anställningsdag. Besked om. UPPSÄGNING PÅ GRUND AV ARBETSBRIST. Vid uppsägning på grund av arbetsbrist måste arbetsgivaren förhandla vilka arbetstagare som är berörda. Arbetsgivaren är också skyldig att utreda om det finns. En uppsägning på grund av arbetsbrist är en komplex handling som kräver flera steg. Varje steg måste göras på rätt sätt och i rätt ordning. Misstag kan. 20 sep Start/Avtal/Dina rättigheter/varsel och uppsägning. uppsägning på grund av arbetsbrist, uppsägning av personliga skäl eller avsked. Kontakta. Vad säger lagar och avtal vid uppsägning på grund av arbetsbrist respektive personliga förhållanden. Ersätter tidigare KFS Arbetsgivarinformation dokument. 27 jan B sägs upp på grund av arbetsbrist trots att hon är tjänstledig.. anställningen av samma skäl (enligt LAS terminologi ej egentlig uppsägning). Efter uppsägning på grund av arbetsbrist, eller när din visstidsanställning har tagit slut så har du företrädesrätt till att bli anställd igen om du har varit anställd i. Före uppsägningen. Din arbetsgivare måste förhandla med Vision och följa turordningsreglerna. Du har rätt till ett skriftligt uppsägningsbesked.
5 24 apr De vill att jag och en kollega skall gå med på att förhandla om villkor kring avtal om uppsägning på grund av arbetsbrist. Jag vet att det inte är. 14 dec Arbetsbrist är arbetsgivarnas starkaste trumfkort när det gäller uppsägning. Arbetstagare som får sparken av det skälet får sällan AD på sin sida. tel: , fax: Internet:   l E-post: information@academedia.se. Besked om uppsägning på grund av arbetsbrist. Den här kursen ger en djupare förståelse och kunskap om hur uppsägning av arbetsbrist går till utifrån regler i anställningslagen (LAS), medbestämmandelagen. 23 jan Allmänt om arbetsbrist. 1.1 Med arbetsbrist omfattas inte endast fall av konkret brist på arbetsuppgifter, utan samtliga fall där en uppsägning. Boken Uppsägning vid arbetsbrist, som nu föreligger i en fjärde upplaga, behandlar på ett systematiskt och praktiskt sätt de juridiska spelregler som gäller när. 28 apr När personal sägs upp på grund av arbetsbrist måste arbetsgivaren först konstatera arbetsbrist, därefter fastställa turordningskrets och slutligen. Orsak till ansökan om stöd: Uppsägning på grund av arbetsbrist. Risk för uppsägning på grund av arbetsbrist. Egen uppsägning på grund av arbetsbrist. Arbetsbrist är alltid ett sakligt skäl till uppsägning. Vad som är arbetsbrist är det du som företagare som bestämmer. Arbetsbrist behöver inte bara vara dålig. Det finns två skäl för uppsägning av tillsvidareanställda: arbetsbrist eller personliga skäl. Arbetsgivaren är skyldig att förhandla uppsägningen med Kommunal. Uppsägning på grund av arbetsbrist. Publicerad: Måndag 23 jun Senast uppdaterad: Fredag 22 jan Inom det statliga avtalsområdet har parterna. Arbetsbrist som uppsägningsgrund handlar om företagsekonomiska och verksamhetsrelaterade skäl för uppsägningar. Arbetsgivaren vill minska antalet. Här heter det uppsägning eller avskedande och i det här svepet över arbetsrätten behandlar vi uppsägning på grund av arbetsbrist. Uppsägning kan ske av två. Uppsägning kan ske på två grunder. Du kan bli uppsagd på grund av arbetsbrist, till exempel i samband med budgetnedskärning, personalminskning eller. En uppsägning måste, för att vara giltig, vara sakligt grundad. Det innebär att något av följande skäl måste ha förelegat: arbetsbrist eller personliga skäl. 17 mar Uppsägning på grund av arbetsbrist. Om en arbetsbrist av en viss omfattning har fastställts efter förhandlingar och alla möjligheter till. Var går gränsen mellan arbetsbrist och personliga skäl? I föreläsningen om uppsägning vid arbetsbrist beskrivs begreppet arbetsbrist och de olika. Uppsägning på grund av arbetsbrist vid omorganisation i Uppsägning och avskedande. FRÅGA Hej, Jag har blivit uppsagd pga arbetsbrist i. Pris: 377 kr. häftad, Skickas inom 1 3 vardagar. Köp boken Uppsägning vid arbetsbrist av Tommy Iseskog (ISBN ) hos Adlibris.se. Arbetsbrist och uppsägning är oftast negativt laddade ord, för såväl arbetsgivare som arbetstagare. Ibland är de dock en nödvändig del av vardagen, och då är. 24 okt Uppsägning på grund av arbetsbrist. Du som chef ansvarar för att berörd anställd tar del av ett uppsägningsbesked och informera om. 18 dec I begreppet arbetsbrist ligger alla former av verksamhetsmässiga,.. erbjudande kan arbetsgivaren initiera en uppsägning på grund av. 27 okt Uppsägningar som inte beror på personliga omständigheter sker pga arbetsbrist. Med arbetsbrist menas inte bara när ett företag läggs ned. Uppsägningar sker på grund av antingen arbetsbrist eller personliga skäl. Det krävs saklig grund för att en uppsägning ska vara giltig. Är den inte det är.
6 11 okt Uppsägning på grund av arbetsbrist kan ske till exempel i samband med en omorganisation och det kan beröra en eller flera personer. Arbetsbrist uppstår om en omstrukturering eller omorganisation medför att uppsägningar måste ske. Arbetsbrist betyder inte nödvändigtvis att det behöver vara. I föreläsningen om uppsägning vid arbetsbrist beskrivs begreppet arbetsbrist och de olika arbetsrättsliga steg turordning, omplacering, själva uppsägningen. 4 feb Uppsägning på grund av arbetsbrist innebär att skälet till uppsägningen är verksamhetsrelaterad. Därmed undantas sådana situationer där. Varsel, arbetsbrist, uppsägning. verksamhetsförändringar i privat sektor. Diskuteras frågan om personalminskning på din arbetsplats? Har din arbetsgivare. I vilka fall kan arbetsgivaren agera så att min anställning upphör? - Uppsägning på grund av arbetsbrist - Uppsägning på grund av personliga skäl - Avsked. Psykologtidningen 10/ Uppsägning på grund av arbetsbrist. Min arbetsgivare säger att han eventuellt kommer att säga upp ett antal anställda på. 17 maj Arbetsbrist. Arbetsbrist är alltid saklig grund för uppsägning och det är arbetsgivarens bedömning som gäller. Sidan blev senast uppdaterad:. Pris: 376 kr. Häftad, Finns i lager. Köp Uppsägning vid arbetsbrist av Tommy Iseskog hos Bokus.com. Boken har 1 läsarrecension. UPPSÄGNING PÅ GRUND AV ARBETSBRIST. GS Avdelning 6 Väst. Olof Palmes Plats 1, GÖTEBORG. Telefon: avd6@gsfacket.se. Uppsägningstid vid arbetsbrist. Hur lång uppsägningstid du har beror på flera saker;. hur länge du varit anställd hos arbetsgivaren; vilket kollektivavtal du. 10 feb Arbetstagare får sägas upp av arbetsgivaren om det finns saklig grund för detta. Saklig grund för uppsägning kan vara antingen arbetsbrist eller. AD 1/1994 "Tillräckliga kvalifikationer" för fortsatt arbete - AA nr 11. AD 4/1994 Uppsägning efter studieledighet (Metall) - AA nr 12. AD 15/1994 "Tillräckliga. Besked om uppsägning av personal på grund av arbetsbrist är en gratis mall för att upprätta ett skriftligt uppsägningsbesked till anställd personal när det inte. En uppsägning ska alltid vara skriftlig och överlämnas till dig personligen eller. blir uppsagd på grund av arbetsbrist, har du företrädesrätt till återanställning. 26 nov Vid en omorganisation som följs av uppsägningar på grund av arbetsbrist är sjukskrivna inte skyddade. Man får inte säga upp någon för att hen. Innan arbetsgivaren fattar beslut om arbets bristuppsägningar måste arbetsgivaren alltid förhandla enligt 11 MBL, eftersom arbets brist betraktas som en. 19 nov Det är skillnad på att bli uppsagd på grund av arbetsbrist och att få ett. SVAR: Uppsägning sker ofta vid omorganisation eller neddragning av. Uppsägning p.g.a arbetsbrist i Arbetsgivarens skyldigheter. FRÅGA Jag har blivit uppsagd från mitt arbete pga arbetsbrist,nu efter 4 veckors. Uppsägning är sakligt grundad genom personliga skäl eller, som i ert fall, arbetsbrist. Begreppet arbetsbrist har en negativ definition d.v.s. allt som inte hänför. Ja, eftersom du vid anställningstidens slut varit anställd hos oss i mer än 12 månader under de tre senaste åren (vid säsongsanställning: sex månader under de. 18 sep En arbetsgivare skall i samband med förhandling inför beslut om uppsägning på grund av arbetsbrist i god tid skriftligen underrätta motparten. När företaget tvingas till uppsägningar på grund av arbetsbrist gäller det att på ett tidigt stadium erbjuda den uppsagde råd och stöd. Som medlem i Fastigo har. Uppsägning p.g.a. arbetsbrist Turordningsreglerna i 22 LAS Förstärkt anställningsskydd Närmare om begreppet driftsenhet i 22.
7 Upps ägni ng vi d ar bet s br i s t l adda ner Upps ägni ng vi d ar bet s br i s t pdf f r i l adda ner Upps ägni ng vi d ar bet s br i s t pdf l äs a uppkoppl ad Upps ägni ng vi d ar bet s br i s t l äs a uppkoppl ad Upps ägni ng vi d ar bet s br i s t t or r ent Upps ägni ng vi d ar bet s br i s t ebok f r i l adda ner pdf Upps ägni ng vi d ar bet s br i s t ebok m obi Upps ägni ng vi d ar bet s br i s t l adda ner bok Upps ägni ng vi d ar bet s br i s t epub l adda ner f r i Upps ägni ng vi d ar bet s br i s t ebok f r i l adda ner Upps ägni ng vi d ar bet s br i s t l adda ner pdf l äs a Upps ägni ng vi d ar bet s br i s t pdf Upps ägni ng vi d ar bet s br i s t l äs a Upps ägni ng vi d ar bet s br i s t l äs a uppkoppl ad f r i Upps ägni ng vi d ar bet s br i s t epub f r i l adda ner Upps ägni ng vi d ar bet s br i s t ebok pdf Upps ägni ng vi d ar bet s br i s t epub l adda ner l äs a Upps ägni ng vi d ar bet s br i s t uppkoppl ad f r i pdf l äs a Upps ägni ng vi d ar bet s br i s t uppkoppl ad pdf Upps ägni ng vi d ar bet s br i s t pdf l adda ner f r i Upps ägni ng vi d ar bet s br i s t l adda ner m obi Upps ägni ng vi d ar bet s br i s t t or r ent l adda ner Upps ägni ng vi d ar bet s br i s t ebok l adda ner Upps ägni ng vi d ar bet s br i s t pdf uppkoppl ad Upps ägni ng vi d ar bet s br i s t bok l äs a uppkoppl ad f r i Upps ägni ng vi d ar bet s br i s t epub Upps ägni ng vi d ar bet s br i s t epub vk Upps ägni ng vi d ar bet s br i s t ebok t or r ent l adda ner Upps ägni ng vi d ar bet s br i s t f r i pdf Upps ägni ng vi d ar bet s br i s t pdf Arbetsbrist är det vanligaste skälet till uppsägningar. Innan du blir uppsagd är arbetsgivaren i regel skyldig att kontakta ditt fackliga ombud på arbetsplatsen eller. Arbetsgivaren varslar om driftsinskränkning, det vill säga uppsägningar och/eller. Vid uppsägning på grund av arbetsbrist ska arbetsgivare följa de så kallade. 23 jan Jag undrar vem som får gå först vid uppsägning på grund av arbetsbrist, inhyrda eller tillsvidareanställda? Vi har en situation på vårt företag där. 2 apr Du behöver inte bevisa att det verkligen uppkommer arbetsbrist. Detta avgör du ensam. Arbetsbrist är saklig grund för uppsägning. 9 dec Saklig grund kan vara arbetsbrist men det kan också vara av. Du kan läsa mer om regler och riktlinjer för uppsägning i ditt kollektivavtal.
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        Turordning vid uppsägning PDF ladda ner LADDA NER LÄSA Beskrivning Författare: Catharina Calleman. omstridda i arbetsrätten. Calleman undersöker i sin avhandling turordningsreglerna och deras funktion    
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        Uppsägning av personliga skäl PDF ladda ner LADDA NER LÄSA Beskrivning Författare: Tommy Iseskog. Den som är anställd riskerar att bli uppsagd om han eller hon bryter mot någon av de skyldigheter som följer    
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        Anställning, Uppsägning, Avsked PDF ladda ner LADDA NER LÄSA Beskrivning Författare: Louise Ideström D'Oliwa. Vilka typer av anställningsformer finns det och hur ingår man ett anställningsavtal? Hur går    
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        LADDA NER LÄSA. Beskrivning. AD om arbetsbrist, turordning och företrädesrätt PDF ladda ner
    

    
        
        AD om arbetsbrist, turordning och företrädesrätt PDF ladda ner LADDA NER LÄSA Beskrivning Författare: Sören Öman. Vad har Arbetsdomstolen (AD) sagt om fingerad arbetsbrist när arbetsgivaren också har personliga    
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        Välkommen till STs Trygghetsutbildning
    

    
        
        Välkommen till STs Trygghetsutbildning 7 LAS (Lagen om anställningsskydd) Uppsägning från arbetsgivarens sida ska vara sakligt grundad. - arbetsbrist - personliga skäl Begreppet arbetsbrist i LAS Uppsägning    

    
        Läs mer 
    




    
        Kort om anställningsskyddet
    

    
        
        Kort om anställningsskyddet Kort om anställningsskyddet Landsorganisationen i Sverige 2006 Grafisk form: LO Original: LOs informationsenhet Tryck: LO-Tryckeriet, Stockholm 2006 art.nr 999-1359 lo 06.01    
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        Arbetsbrister inom staten. - information från Naturvetarna
    

    
        
        Arbetsbrister inom staten - information från Naturvetarna 1 Här finner du fakta om arbetsbrister inom staten och arbetsgivarens skyldigheter gentemot de fackliga organisationerna. Följande behandlas: Sid    
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        AD om uppsägning av personliga skäl och avskedande PDF LÄSA ladda ner LADDA NER LÄSA Beskrivning Författare: Sören Öman. Vad har Arbetsdomstolen (AD) sagt om när man kan säga upp en arbetstagare med alkoholism?    
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        Hur lång är min uppsägningstid om jag blir uppsagd?
    

    
        
        Frågor publicerade 25 november Hur lång är min uppsägningstid om jag blir uppsagd? Följande uppsägningstider gäller för Branschavtal Energi: A) För anställning som påbörjats före den 1 januari 1998 gäller    
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        PERSONALHANDBOK FAGERSTA KOMMUN Personalkontoret
    

    
        
        203-05-0 (0) I lagen om anställningsskydd finns regler om anställning och uppsägning. Lagen syftar till att ge arbetstagarna ökad trygghet i anställningen. Lagen har kompletterats med bestämmelser i kollektivavtal.    

    
        Läs mer 
    




    
        Anställnings upphörande Anställnings upphörande
    

    
        
        Tillsvidareanställning Uppsägning Avskedande Pension 33 LAS Överenskommelse Tidsbegränsad anställning Visstidsanställning Provanställning Anställnings upphörande Anställnings upphörande - på arbetstagarens    

    
        Läs mer 
    




    
        Antagen av kommunfullmäktige den 2013-12-19 Ändringar införda till och med KF, KS/2013:349
    

    
        
        Arbetsbrist- och övertalighetspolicy Antagen av kommunfullmäktige den 2013-12-19 Ändringar införda till och med KF, KS/2013:349 Arbetsbrist- och övertalighetspolicy Bakgrund och syfte Vid all förändring    

    
        Läs mer 
    




    
        PERSONALHANDBOK FAGERSTA KOMMUN Personalkontoret
    

    
        
        204-07-24 (0) I lagen om anställningsskydd finns regler om anställning och uppsägning. Lagen syftar till att ge arbetstagarna ökad trygghet i anställningen. Lagen kompletteras med bestämmelser i kollektivavtal.    

    
        Läs mer 
    




    
        Vision Stockholms Stads förhandlingsordning kring arbetsbrist och uppsägningar fr.o.m. 6:e november 2012
    

    
        
        Vision Stockholms Stads förhandlingsordning kring arbetsbrist och uppsägningar fr.o.m. 6:e november 2012 Den 8 januari fastställde avdelningsstyrelsen förhandlingsstrukturen som Vision Stockholms stad    

    
        Läs mer 
    




    
        nyheter arbetsrätt När tvisten kommer avtal om exit eller prövning i domstol?
    

    
        
        nyheter arbetsrätt juni 2012. När tvisten kommer avtal om exit eller prövning i domstol? Erfarenheten visar att förr eller senare uppstår det en allvarlig situation med en medarbetare och där företaget    

    
        Läs mer 
    




    
        LAG (1982:80) OM ANSTÄLLNINGSSKYDD UPPDATERAD T.OM. SFS
    

    
        
        TP #1 Lathund LAS (Lagen om Anställningsskydd) Foto: Lars Pehrsson/TT/SvD LAG (1982:80) OM ANSTÄLLNINGSSKYDD UPPDATERAD T.OM. SFS 2014:423. Version 1 14 april 2015 Allt om Juridiks lathund är en förkortning    

    
        Läs mer 
    




    
        Varsel, arbetsbrist, uppsägning
    

    
        
        Varsel, arbetsbrist, uppsägning verksamhetsförändringar i privat sektor Akademikerförbundet för jurister, civilekonomer, systemvetare, personalvetare och samhällsvetare. Varsel, arbetsbrist, uppsägning    

    
        Läs mer 
    




    
        Denna PM behandlar enbart arbetsrättsliga regler vid uppsägning på grund av arbetsbrist
    

    
        
        SVENSKA PM 1 (21) KOMMUNFÖRBUNDET 1997-09-16 Förhandlingsektionen Göran Söderlöf Denna PM behandlar enbart arbetsrättsliga regler vid uppsägning på grund av arbetsbrist Innehållsförteckning 1 Begreppet    

    
        Läs mer 
    




    
        AVSLUTANDE AV ANSTÄLLNING
    

    
        
        AVSLUTANDE AV ANSTÄLLNING Gunvor Axelsson KAU 9 januari 2012 ANSTÄLLNINGSFORMER Tillsvidareanställning 4 LAS Tidsbegränsad anställning 4 o 5 LAS Provanställning 6 LAS Fullmakt (domare etc.) TILLSVIDAREANSTÄLLNING    

    
        Läs mer 
    




    
        Riktlinjer. Övertalighet
    

    
        
        Riktlinjer Övertalighet FÖRORD Det är viktigt att Luleå kommuns verksamheter har ett enhetligt synsätt kring begreppet övertalighet. Min förhoppning är att dessa riktlinjer ska bli ett bra stöd i samband    

    
        Läs mer 
    




    
        Arbetsrätt inom konsultbranschen
    

    
        
        Arbetsrätt inom konsultbranschen på Luleå 27 oktober 2016 Almegas sju förbund på Vi finns nära dig Luleå Skellefteå Umeå Sundsvall Stockholm Örebro Linköping på Göteborg Växjö Malmö Vi som arbetar i Norr    

    
        Läs mer 
    




    
        Rekryteringsordning inom Övertorneå kommun
    

    
        
        1 ÖVERTORNEÅ KOMMUN Kommunledningsförvaltningen Rekryteringsordning inom Övertorneå kommun Rekryteringsordning Rekryteringsordningen anger i vilken ordning olika kategorier och behov skall beaktas, innan    

    
        Läs mer 
    




    
        AG måste även kontrollera om det finns någon anställd AT som har anmält intresse att gå upp i tjänst enligt 23 MBL.
    

    
        
        Svar Tenta Arbetsrätt SMGA04 18-12-2011 Fråga 1: Då företaget inte är nystartat utan har tagits över måste ArbetsGivaren, AG, kontrollera vilka ArbetsTagare, AT, som har företrädesrätt till återanställning    

    
        Läs mer 
    




    
        Aktuellt inom arbetsrätt
    

    
        
        Aktuellt inom arbetsrätt 2016-2017 Lagstiftning och domar på Tomas Nordensson Flygare Vi är Almega Almega Vår verksamhet Bemanningsföretagen IT&Telekomföretagen Medieföretagen Tjänsteföretagen Vårdföretagarna    

    
        Läs mer 
    




    
        Information om åtgärder i samband med driftsinskränkningar
    

    
        
        2010-03-30 Information om åtgärder i samband med driftsinskränkningar Från flera håll har en skriftlig information om tillvägagångssättet vid driftsinskränkningar efterfrågats och med anledning av detta    

    
        Läs mer 
    




    
        Denna PM behandlar enbart arbetsrättsliga regler vid uppsägning på grund av arbetsbrist
    

    
        
        1 (15) Denna PM behandlar enbart arbetsrättsliga regler vid uppsägning på grund av arbetsbrist Innehåll 1 BEGREPPET ARBETSBRIST... 2 1.1 Förbud mot uppsägning vid verksamhetsövergång... 2 2 VARSEL TILL    

    
        Läs mer 
    




    
        Förhandling -- omorganisation & uppsägningar
    

    
        
        Förhandling -- omorganisation & uppsägningar En vanlig situation i många företag är organisationsförändringar av olika slag. Ibland syftar förändringen till att göra omprioriteringar och omdisponeringar    

    
        Läs mer 
    




    
        Svensk författningssamling
    

    
        
        om ändring i lagen (98:80) om anställningsskydd; SFS 007:389 den 3 juni 007 utfärdad den 3 maj 007. Enligt riksdagens beslut föreskrivs att 3, 6 f, och 39 lagen (98:80) om anställningsskydd skall ha följande    

    
        Läs mer 
    




    
        Promemoria Förlängt anställningsskydd till 69 år (Ds 2018:28)
    

    
        
        2018-09-07 YTTRANDE Arbetsmarknadsdepartementet 103 33 Stockholm Er ref: A2018/01388/ARM Promemoria Förlängt anställningsskydd till 69 år (Ds 2018:28) Bakgrund Promemorian föreslår ändringar i lagen (1982:80)    

    
        Läs mer 
    




    
        Om du förlorar ditt jobb
    

    
        
        Om du förlorar ditt jobb 2013  Om du förlorar ditt jobb Full sysselsättning är ett självklart mål för facket men också trygghet för den enskilda medlemmen i omställningssituationen. Därför finns det en    

    
        Läs mer 
    




    
        2
    

    
        
        2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 - - - 19 20 21 Till NN Enligt gällande kollektivavtals pensionsplaner uppnår du pensionsålder vid ingången av den månad under vilken du fyller 65 år, alltså vid    

    
        Läs mer 
    




    
        RÅD & TIPS VID UPPSÄGNINGAR. För dig som är anställd vid advokatbyrå
    

    
        
        RÅD & TIPS VID UPPSÄGNINGAR För dig som är anställd vid advokatbyrå Inledning Advokatbyråer drabbas ibland liksom andra företag av vikande lönsamhet. Därmed kan behov att minska antalet anställda jurister    

    
        Läs mer 
    




    
        GWA ARTIKELSERIE. 1. Information om Avtalsrörelsen 2010 avseende bemanningsfrågan
    

    
        
        GWA ARTIKELSERIE Titel: Nyhetsbrev Rättområde: Arbetsrätt Författare: Gärde Wesslau Advokatbyrås Arbetsrättsgrupp Datum: Juni 2010 ARBETSRÄTT Sommaren är här och många är på väg till välförtjänt ledighet.    

    
        Läs mer 
    




    
        Denna PM behandlar enbart arbetsrättsliga regler vid uppsägning på grund av arbetsbrist
    

    
        
        SVENSKA PM 1 (25) KOMMUNFÖRBUNDET 2004-09-27 Arbetsgivarpolitiska avdelningen Arbetsrättsenheten Denna PM behandlar enbart arbetsrättsliga regler vid uppsägning på grund av arbetsbrist INNEHÅLLSFÖRTECKNING    

    
        Läs mer 
    




    
        Rutiner vid sjukfrånvaro/rehabilitering
    

    
        
        1 2008-11-13 Personalkontoret 0611-34 80 00 Rutiner vid sjukfrånvaro/rehabilitering Bakgrund För att skapa ett enhetligt tillvägagångssätt vid medarbetares sjukfrånvaro och rehabilitering har personalkontoret    

    
        Läs mer 
    




    
        Välkommen! Klicka här för att ändra format Arbetsrätt för nybörjare. Klicka här för att ändra format på underrubrik i bakgrunden
    

    
        
        Välkommen! Arbetsrätt för nybörjare på Tomas Nordensson Flygare 11 oktober 2016 PROGRAM Inledning Medbestämmandelagen Anställningsformer Klicka Uppsägning här för att ändra format på Ledighetslagarna Facklig    

    
        Läs mer 
    




    
        Vision Stockholms Stads förhandlingsordning vid omorganisation, omställning, arbetsbrist och uppsägningar fr.o.m. första januari 2017
    

    
        
        Vision Stockholms Stads förhandlingsordning vid omorganisation, omställning, arbetsbrist och uppsägningar fr.o.m. första januari 2017 Ett nytt avtal kring Tidig Lokal Omställning (TLO-KL) och nya turordningsregler    

    
        Läs mer 
    




    
        Driftsinskränkning. En praktisk handbok om driftinskränkningar och uppsägningar på företaget
    

    
        
        Driftsinskränkning En praktisk handbok om driftinskränkningar och uppsägningar på företaget fååéü ääëñ êíéåâåáåö= Checklista före uppsägning på grund av arbetsbrist 2 Driftsinskränkning 3 Alternativ till    

    
        Läs mer 
    




    
        ARBETSDOMSTOLEN REMISSYTTRANDE Dnr 44/ Saknr 124. Departementspromemorian Förlängt anställningsskydd till 69 år (Ds 2018:28)
    

    
        
        ARBETSDOMSTOLEN REMISSYTTRANDE Dnr 44/2018 2018-09-24 Saknr 124 A2018/01388/ARM Arbetsmarknadsdepartementet 103 33 Stockholm Departementspromemorian Förlängt anställningsskydd till 69 år (Ds 2018:28) Allmänt    

    
        Läs mer 
    




    
        Verksamhetsförändring som medför arbetsbrist
    

    
        
        Verksamhetsförändring som medför arbetsbrist Beslut: Rektor 2012-01-30 Revidering: - Dnr: DUC 2012/144/10 Gäller fr o m: 2011-04-01 Ersätter: Program för och beskrivning av processen för att lösa övertaligheten    

    
        Läs mer 
    




    
        ARBETSRÄTT Uppgift 1 Uppgift 2 Uppgift 3
    

    
        
        ARBETSRÄTT Uppgift 1 a) Lars har fått en tidsbegränsad anställning enligt 5 1st punkt 2 Lagen om anställningsskydd (1982:80). Enligt 4 2st kan ett sådant avtal inte sägas upp i förtid om man inte uttryckligen    

    
        Läs mer 
    




    
        Personliga skäl. Sammanfattning
    

    
        
        Personliga skäl Sammanfattning Sammanvägd helhetsbedömning Hänsyn ska tas till bl.a. följande omständigheter: Arbetstagarens ställning förtroende Anställningstid och ålder Upprepad förseelse? Lämpligheten    

    
        Läs mer 
    




    
        ARBETSRÄTTENS GRUNDER. Gunvor Axelsson Karlstad universitet 14 december 2011
    

    
        
        ARBETSRÄTTENS GRUNDER Gunvor Axelsson Karlstad universitet 14 december 2011 DEN SVENSKA MODELLEN Att parternas arbetsgivarnas och arbetstagarnas organisationer kommer överens utan politisk inblandning    

    
        Läs mer 
    




    
        Råd och tips vid varsel och uppsägning
    

    
        
        Råd och tips vid varsel och uppsägning Frågor och svar om varsel och uppsägning 5 Kollektivavtal din hjälp på vägen 12 Inkomstförsäkring en medlemsförmån 18 A-kassa 20 2 I tider av varsel och uppsägningar    

    
        Läs mer 
    




    
        Denna PM behandlar enbart arbetsrättsliga regler vid uppsägning på grund av arbetsbrist
    

    
        
        2009-02-04 1 (19) Avdelningen för arbetsgivarpolitik Arbetsrättssektionen Denna PM behandlar enbart arbetsrättsliga regler vid uppsägning på grund av arbetsbrist 1 Begreppet arbetsbrist... 3 1.1 Förbud    

    
        Läs mer 
    




    
        Omorganisation på jobbet
    

    
        
        Omorganisation på jobbet Arbetsskyldighetens gränser Definitioner Omorganisation på jobbet Omplaceringsutredning (LAS 7 ) Steg för steg Anställningsavtalets ram Arbetsskyldighetens gränser Omständigheter    

    
        Läs mer 
    




    
        Lag (1982:80) om anställningsskydd
    

    
        
        Lag (1982:80) om anställningsskydd Inledande bestämmelser 1 Denna lag gäller arbetstagare i allmän eller enskild tjänst. Från lagens tillämpning undantas dock 1. arbetstagare som med hänsyn till arbetsuppgifter    

    
        Läs mer 
    




    
        Frågor om löneavtal och beräkning av löneutrymme
    

    
        
        Frågor om löneavtal och beräkning av löneutrymme Är uppräkningen till 24 000 kr kopplad till individen som genererar det extra utrymmet eller går det in i hela "potten" och kan läggas på andra som ligger    

    
        Läs mer 
    




    
        Är du uppsagd på grund av arbetsbrist? KOM-KL ett omställningsavtal för kommun, landsting och Pactaföretag
    

    
        
        Är du uppsagd på grund av arbetsbrist? KOM-KL ett omställningsavtal för kommun, landsting och Pactaföretag Är du uppsagd på grund av arbetsbrist? Det finns ett avtal om villkor för anställda som blir uppsagda    

    
        Läs mer 
    




    
        INDUSTRI- OCH KEMIGRUPPEN STÅL OCH METALL ARBETSGIVARE- FÖRBUNDET SVEMEK SVEMIN
    

    
        
        Difi Driftinskrä kä änkning En praktisk handbok om hur man hanterar driftinskränkningar och uppsägningar på företaget Gäller för Industri- och KemiGruppens medlemsföretag INDUSTRI- OCH KEMIGRUPPEN STÅL    

    
        Läs mer 
    




    
        1 (11) LAS-rutin. Stödrutin till chefer för sammanhållen LAS-bevakning inom Nacka kommun enligt Lagen om anställningsskydd (LAS)
    

    
        
        2013-09-17 1 (11) LAS-rutin Stödrutin till chefer för sammanhållen LAS-bevakning inom Nacka kommun enligt Lagen om anställningsskydd (LAS) 1 2 (11) Innehåll 1. Konvertering till tillsvidareanställning...    

    
        Läs mer 
    




    
        Riktlinjer för personalavveckling
    

    
        
        Riktlinjer för personalavveckling Innehåll Personalavveckling... 3 Arbetsbrist... 3 Uppsägning på grund av personliga skäl... 4 Uppsägningsbesked... 4 Fullföljdshänvisning... 5 Tvåmånadersregeln... 5 Varning    

    
        Läs mer 
    




    
        Cirkulärnr: 2006:41 Diarienr: 2006/1647 P-cirknr: :12 Lagen om anställningsskydd, LAS. Avdelningen för arbetsgivarpolitik
    

    
        
        Cirkulärnr: 2006:41 Diarienr: 2006/1647 P-cirknr: 2006-2:12 Nyckelord: Handläggare: Avdelning: Sektion/Enhet: Lagen om anställningsskydd, LAS Hans-Henrik Helldal Avdelningen för arbetsgivarpolitik Arbetsrätt    

    
        Läs mer 
    




    
        Är du uppsagd på grund av arbetsbrist? KOM-KL ett omställningsavtal för kommun, landsting och Pactaföretag
    

    
        
        Är du uppsagd på grund av arbetsbrist? KOM-KL ett omställningsavtal för kommun, landsting och Pactaföretag Är du uppsagd på grund av arbetsbrist? Det finns ett avtal om villkor för anställda som blir uppsagda    

    
        Läs mer 
    




    
        Cirkulärnr: 12:11 Diarienr: 12/1738 Arbetsgivarpolitik: 12-2:5 AD, arbetsbrist, uppsägning, omreglering, sysselsättningsgrad,
    

    
        
        Cirkulärnr: 12:11 Diarienr: 12/1738 Arbetsgivarpolitik: 12-2:5 Nyckelord: Handläggare: Avdelning: Sektion/Enhet: AD, arbetsbrist, uppsägning, omreglering, sysselsättningsgrad, omplaceringsskyldighet Datum:    

    
        Läs mer 
    




    
        LAGEN OM ANSTÄLLNINGSSKYDD, LAS 2
    

    
        
        LAGEN OM ANSTÄLLNINGSSKYDD, LAS 2 TIDSBEGRÄNSADE ANSTÄLLNINGAR 2 ALLMÄN VISSTIDSANSTÄLLNING, AVA 2 VIKARIAT 3 SÄSONGSANSTÄLLNING 3 ANSTÄLLNING EFTER PENSIONERING 3 PROVANSTÄLLNING 3 KONVERTERING TILL TILLSVIDAREANSTÄLLNING    

    
        Läs mer 
    




    
        Företrädaren & Arbetsbrist Handledning
    

    
        
        Företrädaren & Arbetsbrist Handledning 1 INNEHÅLL Information om verksamhetens utveckling 4 Förhandling om förändring av verksamhet 6 Förhandling om uppsägningar 9 Uppsägningen 12 Under uppsägningstiden    

    
        Läs mer 
    




    
        Anställnings upphörande Anställnings upphörande
    

    
        
        Anställnings upphörande Tillsvidareanställning Uppsägning Avskedande Pension 33 LAS Överenskommelse Tidsbegränsad anställning Visstidsanställning Provanställning - på arbetstagarens initiativ Uppsägning    

    
        Läs mer 
    




    
        Välkommen! HR-frågor inom vården Stockholm
    

    
        
        Välkommen! HR-frågor inom vården Stockholm 2016-10-11 Program Att anställa Anställningsformerna, anställningsavtal Under anställning Lön, semester, ledigheter enligt lag Avsluta anställning uppsägning    

    
        Läs mer 
    




    
        Handläggningsordning för verksamhetsförändring som medför arbetsbrist.
    

    
        
        HÖGSKOLAN DALARNA BESLUT HDa 1.2-2016/1252 Rektor 2016-11-07 Handläggningsordning för verksamhetsförändring som medför arbetsbrist. Ärendet Personalavdelningen har under 2016 reviderat styrdokumentet Verksamhetsförändring    

    
        Läs mer 
    




    
        Välkommen! Klicka här för att ändra format Arbetsrätt för nybörjare Per Gradén
    

    
        
        Välkommen! Arbetsrätt för nybörjare på Per Gradén 2018-01-31 PROGRAM Inledning Medbestämmandelagen Anställningsformer Klicka Uppsägning här för att ändra format på Ledighetslagarna Facklig förtroendeman    

    
        Läs mer 
    




    
        SÅ ANSTÄLLER DU. Vad du ska tänka på då du anställer en person AVTAL
    

    
        
        SÅ ANSTÄLLER DU Vad du ska tänka på då du anställer en person AVTAL VAD SKA JAG TÄNKA PÅ DÅ JAG ANSTÄLLER EN PERSON? Tänk noga igenom vilka kvaliteter, kvalifikationer och personlighetstyp du vill ha till    

    
        Läs mer 
    




    
        Villkorsändringar. Sveriges Ingenjörer Distrikt Stockholm 9 oktober
    

    
        
        Villkorsändringar Sveriges Ingenjörer Distrikt Stockholm 9 oktober Anställningsavtalet Anbud accept Utbyte av prestationer: Arbetstagaren ska utföra visst arbete under arbetsgivarens ledning Arbetsgivaren    

    
        Läs mer 
    




    
        Rekryteringsordning för Kungsbacka kommun
    

    
        
        Sida 1/10 Rekryteringsordning för Kungsbacka kommun Syfte Ett långsiktigt och hållbart regelverk och förhållningssätt för att öka den interna rörligheten och bidra till att profilera Kungsbacka kommun    

    
        Läs mer 
    




    
        Åtgärder. vid. driftsinskränkning
    

    
        
        Åtgärder vid driftsinskränkning Checklista - Kommentarer Januari 2013 2 FÖRORD Denna skrift ger vägledning när det gäller de åtgärder företaget ska vidta när personalstyrkan måste minskas därför att driften    

    
        Läs mer 
    




    
        Så gör du vid besked om uppsägning
    

    
        
        Så gör du vid besked om uppsägning Frågor och svar om varsel och uppsägning 4 Omställningsförsäkringen din hjälp på vägen 9 Försäkring om avgångsbidrag AGB 13 Så fungerar a-kassa och arbetsförmedling 14    

    
        Läs mer 
    




    
        Lag (1982:80) om anställningsskydd
    

    
        
        Lag (1982:80) om anställningsskydd Utfärdad: 1982-02-24 Ändring införd: t.o.m. SFS 2007:391 Inledande bestämmelser 1 Denna lag gäller arbetstagare i allmän eller enskild tjänst. Från lagens tillämpning    

    
        Läs mer 
    




    
        Ändringar i anställningsskyddslagen (LAS) och föräldraledighetslagen
    

    
        
        Arbetsgivarfrågor Nr 10 Juni 2006 Ändringar i anställningsskyddslagen (LAS) och föräldraledighetslagen Riksdagen beslutade den 18 maj 2006 om ändringar i anställningsskyddslagen och föräldraledighetslagen.    

    
        Läs mer 
    




    
        Gjorde undantagsregeln skillnad?
    

    
        
        Gjorde undantagsregeln skillnad? nr 5 2009 årgång 37 Möjligheten för företag med högst tio anställda att undanta två personer från regeln sist in, först ut har givit få mätbara resultat. Små företag anställde    

    
        Läs mer 
    




    
        Principöverenskommelse Lokala omställningsmedel och ändrad turordningsbestämmelse i Allmänna bestämmelser
    

    
        
        2016-09-07 Principöverenskommelse Lokala omställningsmedel och ändrad turordningsbestämmelse i Allmänna bestämmelser Parter Sveriges Kommuner och Landsting samt Arbetsgivarförbundet Pacta å ena sidan,    

    
        Läs mer 
    




    
        vägen framåt steg för steg En partsgemensam vägledning för turordning vid arbetsbrist
    

    
        
        vägen framåt En partsgemensam vägledning för turordning vid arbetsbrist Denna vägledning gäller vid arbetsbrist i företag som är medlemmar och har kollektivavtal i förbund inom Almega steg för steg  INGRESS    

    
        Läs mer 
    




    
        UPPGIFT 1 Svarsförslag
    

    
        
        Övningsfrågor arbetsrätt svar VT 2012 UPPGIFT 1 a) Ja då dessa arbetsuppgifter står i naturligt samband med de arbetsuppgifter hon skall utföra enligt kollektivavtalet. Hon torde också ha tillräckliga    

    
        Läs mer 
    




    
        Riktlinjer för avgång och avveckling
    

    
        
        Riktlinjer för avgång och avveckling Haparanda Stad Antagen av kommunstyrelse 2000-06-13 RIKTLINJER FÖR AVGÅNG OCH AVVECKLING I HAPARANDA STAD Inledning Avveckling av personal är en uppgift som kräver    

    
        Läs mer 
    




    
        Om du förlorar ditt jobb
    

    
        
        3 2009-04 Om du förlorar ditt jobb  Om du förlorar ditt jobb Svensk fackföreningsrörelse har alltid haft som en av sina viktigaste uppgifter att be kämpa arbetslösheten. Full sysselsättning är ett självklart    

    
        Läs mer 
    




    
        Riktlinjer för åtgärder vid övertalighet i Härnösands kommun 2009-2012
    

    
        
        2009-02-16 Sidan 1 av 6 Riktlinjer för åtgärder vid övertalighet i Härnösands kommun 2009-2012 Inledning I kommunen och i dess omvärld sker snabba förändringar. Krav på effektivisering gör att både chefer    

    
        Läs mer 
    




    
        HR-plan. HR och personal HR-PLAN FÖR: VISION: 1/9
    

    
        
        HR-plan 1/9 HR-PLAN FÖR: VISION: Innehåll 2/9 Affärskrav på HR Sid 3 4 HR-avdelningens processer och aktiviteter Sid 5 HR-plan för det närmsta året Sid 6 Våra HR-kedja Sid 7 8 HR-kalender Sid 9 Affärskrav    

    
        Läs mer 
    




    
        Lagar och avtal vad gäller?
    

    
        
        ARBETSLÖS 2 3 Arkitektbranschen är konjunkturkänslig. Därför riskerar många arkitekter att någon gång bli arbetslösa. I den här broschyren informerar vi om sådant som kan vara bra att veta för den som    

    
        Läs mer 
    




    
        AVSLUTANDE AV ANSTÄLLNING
    

    
        
        AVSLUTANDE AV ANSTÄLLNING Gunvor Axelsson KAU 21 maj 2012 ANSTÄLLNINGSFORMER Tillsvidareanställning 4 LAS Tidsbegränsad anställning 4 o 5 LAS Provanställning 6 LAS Fullmakt (domare etc.) TILLSVIDAREANSTÄLLNING    

    
        Läs mer 
    




    
        PROCESS FÖR VERKSAMHETSFÖRÄNDRING, OMSTÄLLNING OCH ARBETSBRIST
    

    
        
        PERSONALENHETEN PROCESS FÖR VERKSAMHETSFÖRÄNDRING, OMSTÄLLNING OCH ARBETSBRIST Tommy Christensen, Personalenheten Karoline Axelson, Områdeskansliet för administrativt stöd PM: 2014-12-18 Verksamhetsförändring,    

    
        Läs mer 
    




    
        ARBETSDOMSTOLEN Beslut nr 44/16 Mål nr B 39/16
    

    
        
        ARBETSDOMSTOLEN Beslut nr 44/16 Mål nr B 39/16 Bestämmelsen i 5 kap. 2 första stycket arbetstvistlagen om s.k. kvittning av rättegångskostnader är inte tillämplig när Arbetsdomstolen avgör ett mål om ett    

    
        Läs mer 
    




    
        Dagordningens punkt 17 Vår arbetsplats. Utlåtande Inhyrning och anställningstrygghet motionerna A92 A109
    

    
        
        Utlåtande Inhyrning och anställningstrygghet motionerna A92 A109 Inom industrin har användningen av visstidsanställningar ökat markant de senaste åren. Under en lång period har företag, delvis till följd    

    
        Läs mer 
    




    
        Tentamen Kommentar
    

    
        
        Uppsala universitet Juridiska institutionen Arbetsrätt VT 2012, 15/30 hp Tentamen 2012-03-16 Kommentar Obs! Detta är inget modellsvar utan en kommentar kring frågor och bedömningar som kan eller bör finnas    

    
        Läs mer 
    




    
        Riktlinjer för personalhantering vid verksamhetsövergång
    

    
        
        Styrdokument, plan Kommunledningskontoret 2016-10-18 Torgny Hagelin 08-59097023 Dnr Fax 08-59073340 KS/2016:381 Torgny.hagelin@upplandsvasby.se Riktlinjer för personalhantering vid verksamhetsövergång    

    
        Läs mer 
    




    
        P-cirknr: :13 Arbetsrätt, arbetsbrist, lärare. Arbetsgivarpolitiska avdelningen
    

    
        
        Cirkulärnr: 2004:50 Diarienr SK: P-cirknr: 2004-2:13 Nyckelord: Handläggare: Avdelning: Sektion/Enhet: 2004/1431 SK 0888/04 Lf Arbetsrätt, arbetsbrist, lärare Göran Söderlöf Arbetsgivarpolitiska avdelningen    

    
        Läs mer 
    




    
        2016, Arbetslösa samt arbetslösa i program i GR i åldrarna år
    

    
        
        216, Arbetslösa samt arbetslösa i program i GR i åldrarna 16-64 år Öppet arbetslösa i GR (16-64år) Göteborg Totalt Göteborg Totalt jan 328 514 13 351 418 743 372 351 169 762 422 31 155 93 17 988 jan 342    

    
        Läs mer 
    




    
        Löneadministration för nybörjare.
    

    
        
        Löneadministration för nybörjare. BEHÖVER DU ANSTÄLLA? DÅ KAN DET VARA BRA ATT KÄNNA TILL VILKA LAGAR SOM GÄLLER. HÄR ÄR GUIDEN FÖR DIG! Vi tar ditt företagande personligt Regelverket för löneadministratören    

    
        Läs mer 
    




    
        Mall & Guide inför Semesterberäkning
    

    
        
        Mall & Guide inför Semesterberäkning Semesterlagen gäller för alla anställda Semesterlagen gäller alla arbetstagare, även medlemmar av arbetsgivarens familj. 25 dagars semester Varje anställd har rätt    

    
        Läs mer 
    




    
        Om: Stöd till dig som blir uppsagd på grund av arbetsbrist
    

    
        
        Om: Stöd till dig som blir uppsagd på grund av arbetsbrist Omställningsfonden hjälper anställda som blir uppsagda på grund av arbetsbrist till ett nytt jobb. Att bli uppsagd kan vara en tuff omställning.    

    
        Läs mer 
    




    
        Överenskommelse om ändringar i Allmänna bestämmelser
    

    
        
        Förhandlingsprotokoll 200-2-07 Överenskommelse om ändringar i Allmänna bestämmelser Parter Sveriges Kommuner och Landsting, Arbetsgivarförbundet Pacta å ena sidan och OFRs förbundsområde Allmän kommunal    

    
        Läs mer 
    




    
        Värnen mot marknaden
    

    
        
        Ett starkt anställningsskydd Lagen om anställningsskydd reglerar när en arbetsgivare får säga upp en anställning. Vid arbetsbrist gäller turordning sist in först ut och lagen ger rätt till återanställning.    

    
        Läs mer 
    




    
        Dina rättigheter på jobbet
    

    
        
        Dina rättigheter på jobbet Du har rättigheter! Du har rättigheter på ditt jobb. I denna folder får du reda på de viktigaste rättigheterna som finns med i arbetsrättslagstiftningen. Kräv dina rättigheter!    

    
        Läs mer 
    




    
        Arbetspapper rörande kollektivavtalad förstärkt företrädesrätt (KFF)
    

    
        
        Arbetspapper rörande kollektivavtalad förstärkt företrädesrätt (KFF) Kollektivavtalad förstärkt företrädesrätt Gäller enbart när det finns fd. anställda med företrädesrätt till återanställning I övriga    

    
        Läs mer 
    




    
        ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 24/08 Mål nr A 158/06
    

    
        
        ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 24/08 Mål nr A 158/06 Sammanfattning Fråga om en arbetsgivare varit skyldig att förhandla enligt 13 medbestämmandelagen inför ett besked om att arbetstagaren inte skulle få fortsatt    

    
        Läs mer 
    




    
        Kommittédirektiv. En moderniserad arbetsrätt. Dir. 2019:17. Beslut vid regeringssammanträde den 25 april 2019
    

    
        
        Kommittédirektiv En moderniserad arbetsrätt Dir. 2019:17 Beslut vid regeringssammanträde den 25 april 2019 Sammanfattning En särskild utredare ska föreslå hur arbetsrätten kan moderniseras och anpassas    

    
        Läs mer 
    




    
        Datum: Kommunstyrelsen Personalfrågor Ändringar i lagen (1982:80) om anställningsskydd och lagen (1976:580) om medbestämmande i arbetslivet
    

    
        
        Cirkulärnr: 1994:3 Diarienr: 1994:0008 Handläggare: Avdsek: KEP Förh Datum: 1994-01-04 Mottagare: Rubrik: Kommunstyrelsen Personalfrågor Ändringar i lagen (1982:80) om anställningsskydd och lagen (1976:580)    

    
        Läs mer 
    




    
        Preliminär elmarknadsstatistik per månad för Sverige 2014
    

    
        
        jan feb mar apr maj jun GWh GWh GWh GWh GWh GWh 6 859,6 6 342,1 6 814,5 5 965,4 5 706,5 5 382,4 1 213,7 872,3 1 200,3 902,0 681,7 611,8 6 374,9 5 876,2 6 247,9 4 875,8 3 487,7 3 395,2 529,2 496,2 557,8    

    
        Läs mer 
    




    
        Pacta arbetsgivarorganisationen med kommunala avtal för kommunala bolag och kommunalförbund.
    

    
        
        1 (5) 2017-10-24 CIRKULÄR 17:49 Avdelningen för arbetsgivarpolitik Sofia Linder Nyckelord: Arbetsdomstolen, AD, LAS, tidsbegränsad anställning, anställningsavtal, vikariat, allmän visstidsanställning,    

    
        Läs mer 
    




    
        Om du blir uppsagd. För privat- och kooperativt anställda arbetare FÖRSÄKRING
    

    
        
        Om du blir uppsagd För privat- och kooperativt anställda arbetare FÖRSÄKRING Utgiven i januari 2017 Cirka 90 procent av alla anställda i Sverige omfattas av kollektivavtalade försäkringar. Hör du till    

    
        Läs mer 
    




    
        GWA ARTIKELSERIE INNEHÅLL
    

    
        
        GWA ARTIKELSERIE Titel: Nyhetsbrev Rättområde: Arbetsrätt Författare: Gärde Wesslau Advokatbyrås Arbetsrättsgrupp Datum: Juli, 2011 Då var sommaren åter här och några veckors ledighet väntar de flesta    

    
        Läs mer 
    




    
        Journalistförbundets kommentarer till förändring i avtalet
    

    
        
        Journalistavtalet, Etermedier 2017-2020 Journalistförbundets kommentarer till förändring i avtalet Journalistförbundet har 2017 träffat ett treårigt kollektivavtal för journalister verksamma inom kommersiella    

    
        Läs mer 
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