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1 AD om uppsägning av personliga skäl och avskedande PDF LÄSA ladda ner LADDA NER LÄSA Beskrivning Författare: Sören Öman. Vad har Arbetsdomstolen (AD) sagt om när man kan säga upp en arbetstagare med alkoholism? Vilken nivå brukar det så kallade allmänna skadeståndet ligga på när arbetsgivaren sagt upp någon utan saklig grund eller utan att följa procedurreglerna vid uppsägning? Svaren på dessa och många andra frågor om uppsägning av personliga skäl och avskedande av arbetstagare finns i denna bok. Boken presenterar reglerna såsom AD själv har uttryckt sig om vad som gäller. Domstolens domar innehåller ofta vägledande uttalanden och pedagogiska sammanfattningar, och domstolen följer regelmässigt vad den själv har sagt gäller. Boken innehåller utvalda vägledande citat ur mer än 290 domar, sorterade under olika beskrivande rubriker så att det ska vara lätt att hitta. Dessutom finns korta noteringar om ytterligare domar om hur stort allmänt skadestånd som arbetsgivaren behövt betala för brott mot olika regler i anställningsskyddslagen. Boken vänder sig såväl till arbetstagere och deras fackliga representanter som till personalchefer, förhandlare och andra som arbetar med personalfrågor hos arbetsgivaren. Bland frågor som behandlas kan nämnas: - Kan man säga upp bara en del av ett anställningsavtal? - Uppsägning för omreglerande av anställningsavtal.
2 - Fingerad arbetsbrist.
3 Annan Information 30 sep Uppsägning på grund av personliga skäl. AD 2012 nr 12: Facebook och lojalitetsplikten AD 2009 nr 48: Chefen med den felaktiga upphandlingen och bristande tillsynen AD 2009 nr 95: Avskedande och skadeståndsskyldighet för skador i IT-system AD 2006 nr 11: Det nack-, rygg-, höftbesvärade. 4 apr tillsvidareanställning. Uppsägning. Avskedande / frånträdande. Överenskommelse. Pension. Hel sjukersättning som inte är tidsbegränsad. Dödsfall. UTBILDAR omplaceringsskyldighet saklig grund överlåtelseregeln arbetsbrist. MBLförhandling personliga skäl uppsägning varsel och underrättelse. accepteras som saklig grund för uppsägning enligt.. AD 2002 nr 32). Anställningsskyddslagen ger uttryck för synsättet att arbets- givaren har ett särskilt strängt ansvar för arbetstagare med lång anställningstid och som till följd av normalt åldrande inte. Om arbetstagaren däremot sägs upp av personliga skäl måste en. Uppsägning av personliga skäl - de svåra uppsägningarna. Seminariet om de svåra uppsägningarna handlar främst om innebörden av sakliggrundbegreppet i de fall då uppsägningen eller avskedandet grundas på. I priset ingår kursdokumentation (föreläsarens bilder och AD-domar) samt lunch och fika. Erbjudande:. Uppsägning. Innan en arbetsgivare säger upp en arbetstagare av personliga skäl, se Saklig grund för uppsägning ska arbetsgivaren försöka. När det finns grund för avsked, se Grund för avsked har arbetsgivaren ingen omplaceringsskyldighet vilket framgår motsatsvis av 18 LAS jämfört med 7 2 st. LAS. AD: Den personliga assistenten uppgav att hon blev sexuellt trakasserad av brukarens sambo.. AD: På grund av hotellbolagets beslut, att efter arbetstagarens uppsägningstid använda ett bemanningsföretag, har det funnits arbetsbrist i fråga om arbetstagarens arbetsuppgifter.. Dock fanns inte laga skäl för avskedande. 9 mar Efter fyra år som tennistränare på Oskarshamns Tennisklubb varslades en Unionenmedlem om uppsägning på grund av personliga skäl. Kort därefter blev han även avskedad. Arbetsdomstolen dömde till Unionens fördel och avskedet har ogiltigförklarats. 4 feb Nu har hon skrivit en bok; Uppsägning på grund av personliga skäl. Boken presenteras vid ett. Där står bland annat att om en arbetsgivare vägrar rätta sig efter en dom där AD förklarat uppsägningen eller avskedandet ogiltigt, betraktas ändå anställningen som upplöst. Arbetsgivaren ska visserligen. En anställning kan också avslutas med omedelbar verkan, om det sker på arbetsköparens initiativ kallas det avsked... av personliga skäl och därigenom undvika
4 omplaceringsskyldighet. Uppsägningstid. Hur lång uppsägningstiden ska vara då du sägs upp, eller säger upp dig, från en fast anställning regleras i LAS 11. AD fann att arbetstagaren därmed var skadeståndsskyldig enligt 1 kap 1 skadeståndslagen eftersom det inte fanns några från skadeståndslagen avvikande regler i. Flera frågor kom under domstolens bedömning: frågan om saklig grund för uppsägning av personliga skäl, frågan om betydelsen av att mannen ifråga inte. Om misskötseln varit grov är det avsked som gäller, vilket innebär att anställ- ningen måste lämnas omgående. Ett problem som uppstår när det gäller uppsägning på grund av personliga skäl är de formregler som arbetsgivaren måste följa. Den anställde ska meddelas minst två veckor i förväg, den fackliga organisationen. Implementing Data Protection in Law. S Öman. IT Law 47, , *, Labour law and the fundamental rights of the person Sweden. S Öman. XVII World Congress of Labour Law and Social Security 3 5 september 2003 i, , AD om uppsägning av personliga skäl och avskedande. S Öman. grund för uppsägning på grund av personliga skäl när arbetsgivaren valt att.. har åberopat som grund för uppsägningen. Skälen ska arbetsgivaren enligt 8 och 9 LAS redovisa särskilt för arbetstagaren. Detta. 4 Se t.ex. AD 1981 nr Nämnda rättsfall gäller visserligen ett avskedande men AD:s resonemang kring. Programmet för personal och arbetsliv. Rättsvetenskapligt examensarbete, 15 hp. Saklig grund för uppsägning av personliga skäl. En studie som ämnar ge en. Förkortningar. AD. Arbetsdomstolen och dess domar. AML. Arbetsmiljölagen (1977:1 160). Bet. Utskottsbetänkande. DiskL. Diskrimineringslagen (2008:567). Jämför priser på AD om uppsägning av personliga skäl och avskedande (Häftad, 2017), läs recensioner om Böcker. Använd vår tjänst för att göra det bästa köpet av AD om uppsägning av personliga skäl och avskedande (Häftad, 2017). Saklig grund för uppsägning kan föreligga i två situationer, antingen vid arbetsbrist (t.ex. att det saknas arbetsuppgifter eller uppdrag, att företaget saknar pengar eller att verksamheten på annat sätt skall omorganiseras) eller av personliga skäl (misskötsel av olika slag). En anställd som missköter sig grovt kan också. Upplägg. Idag: Allmänt om anställningars upphörande. Allmänt om uppsägningar från arbetsgivarens sida. Särskilt om uppsägningar på grund av arbetsbrist. Nästa vecka: Uppsägningar av personliga skäl. 30 sep uppsägning av arbetstagaren av personliga skäl från det datum då förhandlingen hölls.. avskedande. I yttrande till tingsrätten den 27 augusti 2014 anförde V.S. att om domstolen skulle finna att han blivit uppsagd på grund av personliga skäl skulle bolaget. svårighet kan utredas (AD 2015 nr 3). Bolaget. 6 dec AD 2017 nr Målet gällde avskedande. Domen innebar att kärandens talan (delvis) bifölls. Referat i fulltext. Fråga främst om en uppsägning, såsom arbetsgivaren hävdat, skett på grund av arbetsbrist eller om personliga skäl varit den verkliga grunden för uppsägningen (s.k. fingerad. Vad har Arbetsdomstolen (AD) sagt om när man kan säga upp en arbetstagare med alkoholism? Vilken nivå brukar det så kallade allmänna skadeståndet ligga på när arbetsgivaren sagt upp någon utan saklig grund eller utan att följa procedurreglerna vid uppsägning. Svaren på dessa och många andra frågor om. Avsked Uppsägning av den mest grova formen av personliga skäl, vilket innebär att arbetstagaren efter att ha varslats om det får sluta sin anställning utan uppsägningstid. Det kan användas i samband med allvarliga brott mot anställningsavtalet, t ex i samband med stöld. Se LAS 18-20, samt LAS 30. Arbetstagare.
5 AD om upps ägni ng av per s onl i ga s käl och avs kedande ebok pdf AD om upps ägni ng av per s onl i ga s käl och avs kedande pdf uppkoppl ad AD om upps ägni ng av per s onl i ga s käl och avs kedande l adda ner pdf AD om upps ägni ng av per s onl i ga s käl och avs kedande l adda ner bok AD om upps ägni ng av per s onl i ga s käl och avs kedande l äs a uppkoppl ad f r i AD om upps ägni ng av per s onl i ga s käl och avs kedande l adda ner m obi AD om upps ägni ng av per s onl i ga s käl och avs kedande ebok l adda ner AD om upps ägni ng av per s onl i ga s käl och avs kedande ebok t or r ent l adda ner l äs a AD om upps ägni ng av per s onl i ga s käl och avs kedande uppkoppl ad pdf AD om upps ägni ng av per s onl i ga s käl och avs kedande t or r ent l adda ner AD om upps ägni ng av per s onl i ga s käl och avs kedande l adda ner AD om upps ägni ng av per s onl i ga s käl och avs kedande epub l adda ner l äs a AD om upps ägni ng av per s onl i ga s käl och avs kedande uppkoppl ad f r i pdf AD om upps ägni ng av per s onl i ga s käl och avs kedande pdf AD om upps ägni ng av per s onl i ga s käl och avs kedande epub AD om upps ägni ng av per s onl i ga s käl och avs kedande epub vk AD om upps ägni ng av per s onl i ga s käl och avs kedande l äs a uppkoppl ad AD om upps ägni ng av per s onl i ga s käl och avs kedande bok l äs a uppkoppl ad f r i AD om upps ägni ng av per s onl i ga s käl och avs kedande f r i pdf AD om upps ägni ng av per s onl i ga s käl och avs kedande pdf f r i l adda ner l äs a AD om upps ägni ng av per s onl i ga s käl och avs kedande pdf AD om upps ägni ng av per s onl i ga s käl och avs kedande epub l adda ner f r i AD om upps ägni ng av per s onl i ga s käl och avs kedande t or r ent AD om upps ägni ng av per s onl i ga s käl och avs kedande epub f r i l adda ner AD om upps ägni ng av per s onl i ga s käl och avs kedande ebok m obi AD om upps ägni ng av per s onl i ga s käl och avs kedande pdf l äs a uppkoppl ad AD om upps ägni ng av per s onl i ga s käl och avs kedande ebok f r i l adda ner AD om upps ägni ng av per s onl i ga s käl och avs kedande pdf l adda ner f r i AD om upps ägni ng av per s onl i ga s käl och avs kedande ebok f r i l adda ner pdf AD om upps ägni ng av per s onl i ga s käl och avs kedande l äs a 16 jun dan, för att grund för avsked föreligger, är det av största vikt att arbetsgivaren kan stödja sina påståenden genom doku mentation och/eller vittnen. AD 2014 nr 26. En arbetstagare, som varit anställd hos samma arbetsgivare i snart 40 år, sades upp på grund av personliga skäl. Två år före uppsägningen. 12 maj Fråga om avskedande skett i strid med lagen om rätt till ledighet av trängande familjeskäl eller anställningsskyddslagen. Arbetsdomstolen (AD) har i dom AD 2016 nr 24, funnit att Arbetsförmedlingen, nedan arbetsgivaren, haft rätt att avskeda en arbetsförmedlare. Arbetstagaren R.E. hade under drygt två. 29 mar Liksom tingsrätten tidigare gjort fann AD att det inte förelåg saklig grund för uppsägning.. Vid uppsägning av personliga skäl gör domstolen en avvägning mellan å ena sidan arbetsgivarens intresse av och skäl för att avsluta anställningen och å andra sidan arbetstagarens intresse av att behålla. J.G. varslades den 24 september 2009 om uppsägning på grund av personliga skäl. Den 26 oktober 2009, innan uppsägningen hade verkställts, avskedades han från sin anställning. Tvist har uppkommit om det funnits laglig grund för avskedandet alternativt saklig grund för en uppsägning. Tvisteförhandlingar har hållits. 15 maj (Denna processbeskrivning avser endast personliga skäl, vid arbetsbristsituation använd processkartan för.. saklig grund för uppsägning/skäl för avskedande enligt informationen i punkterna Om en anställd har dömts för tjänstefel kan det utgöra skäl för avskedande (se AD 1995 nr 4, en. 4 maj Grundat endast på de fakta du presenterar så är det troligt att AD skulle anse att uppsägningen/avskedet är felaktig, vilket enligt praxis skulle innebära vite.. Om det då i stället är personliga skäl ska ju arbetsgivaren visa att han har gett möjlighet till rättelse, att det som föranlett uppsägningen skett inom två. Deltagande i olovlig strejk är normalt inte grund för vare sig uppsägning eller avskedande, men som framgått ovan (2.6) finns exempel på att AD godtagit. Det åvilar denne bl.a. att enligt 30 S i fråga om vissa tilltänkta åtgärder (uppsägning av personliga skäl, avskedande, besked enligt 15 S om att tidsbegränsad. Avsked innebär att du måste sluta direkt utan uppsägningstid. Avsked kan bara göras av personliga skäl och då måste du ha misskött dig oerhört mycket som att stulit eller förskingrat från företaget, misshandlat dina kollegor eller chefer eller kunder, grovt talat illa om ditt företag offentligt eller begått mycket allvarliga brott. 23 nov Avsked är det hårdaste en anställd kan råka ut för. Om Inger Larsson hade blivit uppsagd av personliga skäl i stället hade hon fått sex månaders uppsägningstid. Inskriven på AF Men själv säger hon att hon varken har erbjudits det ena eller det andra varken dagtid eller uppsägning av personliga skäl.
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        Anställning, Uppsägning, Avsked PDF ladda ner LADDA NER LÄSA Beskrivning Författare: Louise Ideström D'Oliwa. Vilka typer av anställningsformer finns det och hur ingår man ett anställningsavtal? Hur går    
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        Uppsägning av personliga skäl PDF ladda ner LADDA NER LÄSA Beskrivning Författare: Tommy Iseskog. Den som är anställd riskerar att bli uppsagd om han eller hon bryter mot någon av de skyldigheter som följer    
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        Turordning vid uppsägning PDF ladda ner LADDA NER LÄSA Beskrivning Författare: Catharina Calleman. omstridda i arbetsrätten. Calleman undersöker i sin avhandling turordningsreglerna och deras funktion    
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        förord (sjunde upplagan 2014, Jure Förlag). Stockholm i december 2014 Sören Öman
    

    
        
        förord Arbetsdomstolen har en central roll när det gäller anställningsskyddet och har i sin praxis utvecklat flera viktiga principer. Domstolens domar innehåller ofta pedagogiska sammanfattningar av vad    
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        Uppsägning vid arbetsbrist PDF ladda ner LADDA NER LÄSA Beskrivning Författare: Tommy Iseskog. Arbetsbrist står som arbetsrättsligt begrepp för de konsekvenser som följer av att en verksamhet förändras    
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        AD om arbetsbrist, turordning och företrädesrätt PDF ladda ner LADDA NER LÄSA Beskrivning Författare: Sören Öman. Vad har Arbetsdomstolen (AD) sagt om fingerad arbetsbrist när arbetsgivaren också har personliga    
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        Tillsvidareanställning Uppsägning Avskedande Pension 33 LAS Överenskommelse Tidsbegränsad anställning Visstidsanställning Provanställning Anställnings upphörande Anställnings upphörande - på arbetstagarens    
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        Välkommen! HR-frågor inom vården Stockholm
    

    
        
        Välkommen! HR-frågor inom vården Stockholm 2016-10-11 Program Att anställa Anställningsformerna, anställningsavtal Under anställning Lön, semester, ledigheter enligt lag Avsluta anställning uppsägning    
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        nyheter arbetsrätt När tvisten kommer avtal om exit eller prövning i domstol?
    

    
        
        nyheter arbetsrätt juni 2012. När tvisten kommer avtal om exit eller prövning i domstol? Erfarenheten visar att förr eller senare uppstår det en allvarlig situation med en medarbetare och där företaget    
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        Cirkulärnr: 12:11 Diarienr: 12/1738 Arbetsgivarpolitik: 12-2:5 Nyckelord: Handläggare: Avdelning: Sektion/Enhet: AD, arbetsbrist, uppsägning, omreglering, sysselsättningsgrad, omplaceringsskyldighet Datum:    
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        Anställnings upphörande Anställnings upphörande
    

    
        
        Anställnings upphörande Tillsvidareanställning Uppsägning Avskedande Pension 33 LAS Överenskommelse Tidsbegränsad anställning Visstidsanställning Provanställning - på arbetstagarens initiativ Uppsägning    

    
        Läs mer 
    




    
        Anställnings upphörande Anställnings upphörande
    

    
        
        Anställnings upphörande Tillsvidareanställning Uppsägning Avskedande Pension 33 LAS Överenskommelse Tidsbegränsad anställning Visstidsanställning Provanställning - på arbetstagarens initiativ Uppsägning    
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        PERSONALHANDBOK FAGERSTA KOMMUN Personalkontoret
    

    
        
        203-05-0 (0) I lagen om anställningsskydd finns regler om anställning och uppsägning. Lagen syftar till att ge arbetstagarna ökad trygghet i anställningen. Lagen har kompletterats med bestämmelser i kollektivavtal.    
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        Välkommen! De svåra uppsägningarna
    

    
        
        Välkommen! De svåra uppsägningarna på Avbrytande av en tillsvidareanställning Uppsägning Avskedande / frånträdande Överenskommelse Pension Hel Klicka sjukersättning här för att ändra som inte format är    
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        Välkommen! Klicka här för att ändra format Arbetsrätt för nybörjare. Klicka här för att ändra format på underrubrik i bakgrunden
    

    
        
        Välkommen! Arbetsrätt för nybörjare på Tomas Nordensson Flygare 11 oktober 2016 PROGRAM Inledning Medbestämmandelagen Anställningsformer Klicka Uppsägning här för att ändra format på Ledighetslagarna Facklig    
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        PERSONALHANDBOK FAGERSTA KOMMUN Personalkontoret
    

    
        
        204-07-24 (0) I lagen om anställningsskydd finns regler om anställning och uppsägning. Lagen syftar till att ge arbetstagarna ökad trygghet i anställningen. Lagen kompletteras med bestämmelser i kollektivavtal.    
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        Välkommen! Klicka här för att ändra format Arbetsrätt för nybörjare Per Gradén
    

    
        
        Välkommen! Arbetsrätt för nybörjare på Per Gradén 2018-01-31 PROGRAM Inledning Medbestämmandelagen Anställningsformer Klicka Uppsägning här för att ändra format på Ledighetslagarna Facklig förtroendeman    
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        Svensk författningssamling
    

    
        
        om ändring i lagen (98:80) om anställningsskydd; SFS 007:389 den 3 juni 007 utfärdad den 3 maj 007. Enligt riksdagens beslut föreskrivs att 3, 6 f, och 39 lagen (98:80) om anställningsskydd skall ha följande    
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        ARBETSRÄTT Uppgift 1 Uppgift 2 Uppgift 3
    

    
        
        ARBETSRÄTT Uppgift 1 a) Lars har fått en tidsbegränsad anställning enligt 5 1st punkt 2 Lagen om anställningsskydd (1982:80). Enligt 4 2st kan ett sådant avtal inte sägas upp i förtid om man inte uttryckligen    
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        Kommunstyrelsen Landstingsstyrelsen Regionstyrelsen Medlem i Pacta Arbetsgivarpolitik
    

    
        
        Cirkulärnr: 15:10 Diarienr: 15/1302 P-cirknr: 15-2:5 Nyckelord: Handläggare: Avdelning: Sektion/Enhet: AD, Arbetsdomstolen, uppsägning, personlig assistans, LAS Arbetsrättssektionen Datum: 2015-03-06 Mottagare:    
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        AVSLUTANDE AV ANSTÄLLNING
    

    
        
        AVSLUTANDE AV ANSTÄLLNING Gunvor Axelsson KAU 9 januari 2012 ANSTÄLLNINGSFORMER Tillsvidareanställning 4 LAS Tidsbegränsad anställning 4 o 5 LAS Provanställning 6 LAS Fullmakt (domare etc.) TILLSVIDAREANSTÄLLNING    
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        Cirkulärnr: 2006:73 Diarienr: 2006/2528 Arbetsgivarpolitik: :25 AD, LAS, avsked, ordervägran, hot, omplacering
    

    
        
        Cirkulärnr: 2006:73 Diarienr: 2006/2528 Arbetsgivarpolitik: 2006-2:25 Nyckelord: Handläggare: Avdelning: Sektion/Enhet: AD, LAS, avsked, ordervägran, hot, omplacering Arbetsrättssektionen Datum: 2006-11-01    
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        Dina rättigheter på jobbet
    

    
        
        Dina rättigheter på jobbet Du har rättigheter! Du har rättigheter på ditt jobb. I denna folder får du reda på de viktigaste rättigheterna som finns med i arbetsrättslagstiftningen. Kräv dina rättigheter!    

    
        Läs mer 
    




    
        Arbetsrätt Margaretha Sandberg Förhandlingsenheten
    

    
        
        Cirkulärnr: 2003:111 Diarienr: 2003/2592 P-cirknr: 2003-2:30 Nyckelord: Handläggare: Sektion/Enhet: Arbetsrätt Förhandlingsenheten Datum: 2003-12-11 Mottagare: Rubrik: Kommunstyrelsen Personalfrågor Arbetsdomstolens    

    
        Läs mer 
    




    
        Cirkulärnr: 17:49 Diarienr: 17/05310 P-cirknr: 17-2:27 Nyckelord:
    

    
        
        Cirkulärnr: 17:49 Diarienr: 17/05310 P-cirknr: 17-2:27 Nyckelord: Handläggare: Avdelning: Sektion/Enhet: Arbetsdomstolen, AD, LAS, tidsbegränsad anställning, anställningsavtal, vikariat, allmän visstidsanställning,    

    
        Läs mer 
    




    
        Pacta arbetsgivarorganisationen med kommunala avtal för kommunala bolag och kommunalförbund.
    

    
        
        1 (5) 2017-10-24 CIRKULÄR 17:49 Avdelningen för arbetsgivarpolitik Sofia Linder Nyckelord: Arbetsdomstolen, AD, LAS, tidsbegränsad anställning, anställningsavtal, vikariat, allmän visstidsanställning,    

    
        Läs mer 
    




    
        ARBETSDOMSTOLEN Beslut nr 57/08 Mål nr B 20/08
    

    
        
        ARBETSDOMSTOLEN Beslut nr 57/08 Mål nr B 20/08 Sammanfattning Fråga om tillämpning av 34 andra och tredje stycket anställningsskyddslagen i en situation då en arbetstagare väckt talan om ogiltigförklaring    

    
        Läs mer 
    




    
        ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 24/08 Mål nr A 158/06
    

    
        
        ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 24/08 Mål nr A 158/06 Sammanfattning Fråga om en arbetsgivare varit skyldig att förhandla enligt 13 medbestämmandelagen inför ett besked om att arbetstagaren inte skulle få fortsatt    

    
        Läs mer 
    




    
        Kort om anställningsskyddet
    

    
        
        Kort om anställningsskyddet Kort om anställningsskyddet Landsorganisationen i Sverige 2006 Grafisk form: LO Original: LOs informationsenhet Tryck: LO-Tryckeriet, Stockholm 2006 art.nr 999-1359 lo 06.01    

    
        Läs mer 
    




    
        Cirkulärnr: 1998:135 Diarienr: 1998:2119 P-cirknr: :48 Nyckelord: Datum:
    

    
        
        Cirkulärnr: 1998:135 Diarienr: 1998:2119 P-cirknr: 1998-2:48 Nyckelord: Handläggare: Sektion/Enhet: AD Datum: 1998-09-03 Mottagare: Rubrik: Förhandlingssektionen Kommunstyrelsen Personalfrågor Arbetsdomstolens    

    
        Läs mer 
    




    
        ARBETSDOMSTOLEN Beslut nr 44/16 Mål nr B 39/16
    

    
        
        ARBETSDOMSTOLEN Beslut nr 44/16 Mål nr B 39/16 Bestämmelsen i 5 kap. 2 första stycket arbetstvistlagen om s.k. kvittning av rättegångskostnader är inte tillämplig när Arbetsdomstolen avgör ett mål om ett    

    
        Läs mer 
    




    
        ARBETSDOMSTOLEN REMISSYTTRANDE Dnr 44/ Saknr 124. Departementspromemorian Förlängt anställningsskydd till 69 år (Ds 2018:28)
    

    
        
        ARBETSDOMSTOLEN REMISSYTTRANDE Dnr 44/2018 2018-09-24 Saknr 124 A2018/01388/ARM Arbetsmarknadsdepartementet 103 33 Stockholm Departementspromemorian Förlängt anställningsskydd till 69 år (Ds 2018:28) Allmänt    

    
        Läs mer 
    




    
        UPPGIFTER FÖR CIRKULÄRDATABASEN. Cirkulärnr: 17:4 Diarienr: 17/00747 P-cirknr: 17-2:4 Nyckelord:
    

    
        
        UPPGIFTER FÖR CIRKULÄRDATABASEN Cirkulärnr: 17:4 Diarienr: 17/00747 P-cirknr: 17-2:4 Nyckelord: Handläggare: Avdelning: Sektion/Enhet: AD, avsked, LAS, olovlig frånvaro, lag om rätt till ledighet av trängande    

    
        Läs mer 
    




    
        UTBILDAR. Arbetsrätt för nybörjare. Klicka här för att ändra format på underrubrik i bakgrunden
    

    
        
        Klicka här Välkommen! för att ändra format Arbetsrätt för nybörjare på Program Inledning Medbestämmandelagen (MBL) Anställningsformer (LAS) Uppsägning (LAS) Klicka Ledighetslagarna här för att ändra format    

    
        Läs mer 
    




    
        GWA ARTIKELSERIE INNEHÅLL
    

    
        
        GWA ARTIKELSERIE Titel: Nyhetsbrev Rättområde: Arbetsrätt Författare: Gärde Wesslau Advokatbyrås Arbetsrättsgrupp Datum: Juli, 2011 Då var sommaren åter här och några veckors ledighet väntar de flesta    

    
        Läs mer 
    




    
        Avdelningen för arbetsgivarpolitik. Arbetsdomstolens dom 2012 nr 38 om verkan av uppsägning via rekommenderat brev Bilagor: AD dom 2012 nr 38
    

    
        
        Cirkulärnr: 12:67 Diarienr: 12/6958 P-cirknr: 12-2:28 Nyckelord: AD, uppsägning, preskription, rekommenderat brev, 10 LAS Handläggare: Tommy Larsson Avdelning: Datum: 2012-12-03 Mottagare: Kommunstyrelsen    

    
        Läs mer 
    




    
        Bemanningsavtalet Medieföretagen Svenska Journalistförbundet
    

    
        
        Bemanningsavtalet Medieföretagen Svenska Journalistförbundet Gemensam kommentar Anställning av journalister i bemanningsföretag Anställningsavtal Varken lag eller kollektivavtal innehåller regler för hur    

    
        Läs mer 
    




    
        ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 5/12 Mål nr A 45/11
    

    
        
        ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 5/12 Mål nr A 45/11 Sammanfattning Sedan en arbetstagare i december 2009 sagts upp på grund av arbetsbrist, väckte hans fackliga organisation talan i Arbetsdomstolen med yrkande    

    
        Läs mer 
    




    
        Praktisk arbetsrätt. Klicka här för att ändra format Den 26 april i Luleå och övriga världen
    

    
        
        Praktisk arbetsrätt Den 26 april i Luleå och övriga världen på Kenneth Lidgren Agenda 13:00 Incheckning/förväntningar 13:15 Arbetsledning/Arbetsrätt 14:30 Fika/övningsuppgift 15.00 Det utmanande samtalet    

    
        Läs mer 
    




    
        ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 56/15 Mål nr B 15/15
    

    
        
        ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 56/15 Mål nr B 15/15 Vid en lokal förhandling som hölls med anledning av att en arbetstagare hade avskedats drog arbetsgivaren tillbaka avskedandet och parterna enades om en uppsägning    

    
        Läs mer 
    




    
        GWA ARTIKELSERIE. 1. Information om Avtalsrörelsen 2010 avseende bemanningsfrågan
    

    
        
        GWA ARTIKELSERIE Titel: Nyhetsbrev Rättområde: Arbetsrätt Författare: Gärde Wesslau Advokatbyrås Arbetsrättsgrupp Datum: Juni 2010 ARBETSRÄTT Sommaren är här och många är på väg till välförtjänt ledighet.    

    
        Läs mer 
    




    
        Nya avtal om konkurrensklauser
    

    
        
        Arbetsgivarfrågor Nr 6, Oktober2015 Nya avtal om konkurrensklauser och uppfinningar Svenskt Näringsliv och Förhandlings- och samverkansrådet PTK har träffat följande tre avtal: - Avtal om användning av    

    
        Läs mer 
    




    
        Lag (1982:80) om anställningsskydd
    

    
        
        Lag (1982:80) om anställningsskydd Inledande bestämmelser 1 Denna lag gäller arbetstagare i allmän eller enskild tjänst. Från lagens tillämpning undantas dock 1. arbetstagare som med hänsyn till arbetsuppgifter    

    
        Läs mer 
    




    
        Karolina på FT AB. Ett fall om konkurrensklausuler och företagshemligheter
    

    
        
        Karolina på FT AB Ett fall om konkurrensklausuler och företagshemligheter Kort bakgrund Karolina har jobbat på Eurosec AB i Märsta men efter att ha blivit anklagad för illojalitet - men inte uppsagt -    

    
        Läs mer 
    




    
        Kommittédirektiv. Översyn av regelverket kring tvister i samband med uppsägning. Dir. 2011:76. Beslut vid regeringssammanträde den 15 september 2011
    

    
        
        Kommittédirektiv Översyn av regelverket kring tvister i samband med uppsägning Dir. 2011:76 Beslut vid regeringssammanträde den 15 september 2011 Sammanfattning En särskild utredare ska se över reglerna    

    
        Läs mer 
    




    
        Aktuellt inom arbetsrätt
    

    
        
        Aktuellt inom arbetsrätt 2016-2017 Lagstiftning och domar på Tomas Nordensson Flygare Vi är Almega Almega Vår verksamhet Bemanningsföretagen IT&Telekomföretagen Medieföretagen Tjänsteföretagen Vårdföretagarna    

    
        Läs mer 
    




    
        Antagen av kommunfullmäktige den 2013-12-19 Ändringar införda till och med KF, KS/2013:349
    

    
        
        Arbetsbrist- och övertalighetspolicy Antagen av kommunfullmäktige den 2013-12-19 Ändringar införda till och med KF, KS/2013:349 Arbetsbrist- och övertalighetspolicy Bakgrund och syfte Vid all förändring    

    
        Läs mer 
    




    
        Promemoria Förlängt anställningsskydd till 69 år (Ds 2018:28)
    

    
        
        2018-09-07 YTTRANDE Arbetsmarknadsdepartementet 103 33 Stockholm Er ref: A2018/01388/ARM Promemoria Förlängt anställningsskydd till 69 år (Ds 2018:28) Bakgrund Promemorian föreslår ändringar i lagen (1982:80)    

    
        Läs mer 
    




    
        Riktlinjer för personalavveckling
    

    
        
        Riktlinjer för personalavveckling Innehåll Personalavveckling... 3 Arbetsbrist... 3 Uppsägning på grund av personliga skäl... 4 Uppsägningsbesked... 4 Fullföljdshänvisning... 5 Tvåmånadersregeln... 5 Varning    

    
        Läs mer 
    




    
        Kommunstyrelsen Landstingsstyrelsen Regionstyrelsen Medlem i Pacta Arbetsgivarpolitik
    

    
        
        Cirkulärnr: 15:9 Diarienr: 15/0937 P-cirknr: 15-2:4 Nyckelord: Handläggare: Avdelning: Sektion/Enhet: AD, Arbetsdomstolen, ekonomiskt skadestånd, förbehåll om skadeståndskrav, preskription, LAS Arbetsrättssektionen    

    
        Läs mer 
    




    
        GWA ARTIKELSERIE INNEHÅLL. 1 Publicering av sexbilder på Facebook ej saklig grund för uppsägning AD 2012 NR 25... 2
    

    
        
        GWA ARTIKELSERIE Titel: Nyhetsbrev, juni 2012 Rättsområde: Arbetsrätt Författare: Gärde Wesslaus Arbetsrättsgrupp Datum: Juni, 2012 I vanlig ordning när det nalkas sommar, sol och välförtjänt ledighet    

    
        Läs mer 
    




    
        Cirkulärnr: 14:22 Diarienr: 14/3100 P-cirknr: 14-2:9 Nyckelord:
    

    
        
        Cirkulärnr: 14:22 Diarienr: 14/3100 P-cirknr: 14-2:9 Nyckelord: Handläggare: Avdelning: Sektion/Enhet: AD, Arbetsdomstolen, avsked, samarbetsproblem, arbetsvägran, misskötsamhet Avd för arbetsgivarfrågor    

    
        Läs mer 
    




    
        REMISSVAR (A2012/3134/ARM) Uppsägningstvister - en översyn av regelverket kring tvister i samband med uppsägning av arbetstagare (SOU 2012:62)
    

    
        
        2013-01-18 Rnr 89.12 Arbetsmarknadsdepartementet 103 33 Stockholm REMISSVAR (A2012/3134/ARM) Uppsägningstvister - en översyn av regelverket kring tvister i samband med uppsägning av arbetstagare (SOU 2012:62)    

    
        Läs mer 
    




    
        Cirkulärnr: 2001:61 Diarienr: 2001/1089 P-cirknr: :23. Datum:
    

    
        
        Cirkulärnr: 2001:61 Diarienr: 2001/1089 P-cirknr: 2001-2:23 Nyckelord: Handläggare: Sektion/Enhet: AB, AD Förhandlingssektionen Datum: 2001-05-29 Mottagare: Rubrik: Kommunstyrelsen Personalfrågor Arbetsdomstolens    

    
        Läs mer 
    




    
        Cirkulärnr: 14:25 Diarienr: 14/3507 P-cirknr: 14-2:11 Nyckelord:
    

    
        
        Cirkulärnr: 14:25 Diarienr: 14/3507 P-cirknr: 14-2:11 Nyckelord: Handläggare: Avdelning: Sektion/Enhet: AD, Arbetsdomstolen, rekrytering, avsked, hävning, skollagen, lärarbehörighet, LAS Arbetsgivarpolitiska    

    
        Läs mer 
    




    
        MÅNADSRAPPORT FEBRUARI februarirapporten innehåller följande dom
    

    
        
        MÅNADSRAPPORT FEBRUARI 2017 februarirapporten innehåller följande dom, som handlar om uppsägning p.g.a. arbetsbrist och diskriminering av föräldraledig, s 1 De Bästa Hälsningar Tommy Iseskog Domar från    

    
        Läs mer 
    




    
        Cikulärnr: 11:15 Diarienr: 11/2277 Arbetsgivarpolitik: 11-2:7 AD, avsked, sova, 11 MBL, nattarbete
    

    
        
        Cikulärnr: 11:15 Diarienr: 11/2277 Arbetsgivarpolitik: 11-2:7 Nyckelord: Handläggare: Avdelning: Sektion/Enhet: AD, avsked, sova, 11 MBL, nattarbete Datum: 2011-04-14 Mottagare: Kommunstyrelsen Landstingsstyrelsen    

    
        Läs mer 
    




    
        ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 25/06 Mål nr A 60/05
    

    
        
        ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 25/06 Mål nr A 60/05 Sammanfattning Sedan en arbetstagare sagts upp från sin anställning med stöd av en så kallad avtalsturlista, genomförde bolaget en förhandling på lokal nivå    

    
        Läs mer 
    




    
        ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 32/10 Mål nr B XX/08
    

    
        
        ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 32/10 Mål nr B XX/08 Domen kommer inte att refereras i publikationen Arbetsdomstolens domar. Postadress Telefon Box 2018 08-617 66 00 kansliet@arbetsdomstolen.se 103 11 STOCKHOLM    

    
        Läs mer 
    




    
        ARBETSDOMSTOLEN Beslut nr 97/07 Mål nr A 10/07 och A 111/07
    

    
        
        ARBETSDOMSTOLEN Beslut nr 97/07 Mål nr A 10/07 och A 111/07 Sammanfattning Arbetsdomstolen har i beslut interimistiskt förordnat att en pågående avstängning omedelbart skulle upphöra. Arbetsgivarparten    

    
        Läs mer 
    




    
        ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 109/06 Mål nr A 219/05
    

    
        
        ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 109/06 Mål nr A 219/05 Sammanfattning En terminalarbetare vid en av Postens godsterminaler har dömts till fängelse i tre år för rån. Arbetsdomstolen har funnit att uppsägningen av    

    
        Läs mer 
    




    
        Välkommen till STs Trygghetsutbildning
    

    
        
        Välkommen till STs Trygghetsutbildning 7 LAS (Lagen om anställningsskydd) Uppsägning från arbetsgivarens sida ska vara sakligt grundad. - arbetsbrist - personliga skäl Begreppet arbetsbrist i LAS Uppsägning    

    
        Läs mer 
    




    
        ANSTÄLLA SOMMARJOBBARE
    

    
        
        Det här är Företagarna Vi är Sveriges största intresseorganisation för dig som är företagare. Vi företräder 70 000 företagare i Sverige. Det ger oss kraft att påverka makthavare på alla plan och i många    

    
        Läs mer 
    




    
        ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 5/10 Mål nr Bxxx/08
    

    
        
        ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 5/10 Mål nr Bxxx/08 Domen kommer inte att refereras i publikationen Arbetsdomstolens domar. Postadress Telefon Box 2018 08-617 66 00 kansliet@arbetsdomstolen.se 103 11 STOCKHOLM    

    
        Läs mer 
    




    
        ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 60/13 Mål nr A 71/12
    

    
        
        ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 60/13 Mål nr A 71/12 En arbetstagare som arbetat som administratör hos ett byggbolag har blivit uppsagd på grund av arbetsbrist. Fråga om uppsägningen varit sakligt grundad med hänsyn    

    
        Läs mer 
    




    
        Nya avtal om konkurrensklausuler, arbetstagares uppfinningar och skiljenämnd
    

    
        
        Sidan 1 av 6 Nr 19/15 Stockholm 2015-10-29 Till Medlemmarna i EnergiFöretagens Arbetsgivareförening Nya avtal om konkurrensklausuler, arbetstagares uppfinningar och skiljenämnd Svenskt Näringsliv och Förhandlings-    

    
        Läs mer 
    




    
        Saklig grund uppsägning på grund av personliga skäl. finnas anledning att fundera på vilket sätt som ska väljas.
    

    
        
        I detta nyhetsbrev kan du läsa om följande: Uppsägning på grund av personliga skäl Lagändringar Nya rättsfall Kommande lagändringar och pågående utredningar Saklig grund uppsägning på grund av personliga    

    
        Läs mer 
    




    
        Klicka här för att ändra format. Klicka här för att ändra format på underrubrik i bakgrunden
    

    
        
        Välkommen! på Rättigheter och skyldigheter under pågående anställning Mikael Jonasson, Almega Arbetsrätt = reglerna som styr anställningen Rättigheter och skyldigheter för arbetsgivaren? Rättigheter och    

    
        Läs mer 
    




    
        ARBETSRÄTTENS GRUNDER. Gunvor Axelsson Karlstad universitet 14 december 2011
    

    
        
        ARBETSRÄTTENS GRUNDER Gunvor Axelsson Karlstad universitet 14 december 2011 DEN SVENSKA MODELLEN Att parternas arbetsgivarnas och arbetstagarnas organisationer kommer överens utan politisk inblandning    

    
        Läs mer 
    




    
        PROMEMORIA. Ingemar Herdenberg, Dans- och Cirkushögskolan PM PERSONALANSVARSNÄMNDEN (PAN) VID DANS OCH CIRKUSHÖGSKOLAN
    

    
        
        PROMEMORIA Till: Ingemar Herdenberg, Dans- och Cirkushögskolan Från: Gustaf Dyrssen, tel. 08/407 09 30 Datum: 2010-08-27 Angående: PAN PM PERSONALANSVARSNÄMNDEN (PAN) VID DANS OCH CIRKUSHÖGSKOLAN 1 PAN    

    
        Läs mer 
    




    
        Aktuellt inom arbetsrätt
    

    
        
        Aktuellt inom arbetsrätt 2016-2017 Lagstiftning, utredningar och domar Jonas Stålnacke, Almegas arbetsrättsenehet Ny lagstiftning 2016 Föräldraledighet/förmåner - vårdnadsbidrag avskaffas (1 feb) - tredje    

    
        Läs mer 
    




    
        nyheter arbetsrätt Ny lag om uthyrning av arbetstagare verksamhet bestående i rekryteringstjänster (3 och 8 ).
    

    
        
        nyheter arbetsrätt dec 2012. Ny lag om uthyrning av arbetstagare Den första januari 2013 träder en ny lag i kraft. Lagen har sin bakgrund i ett EUdirektiv bemanningsdirektivet. Bemanningsdirektivet har    

    
        Läs mer 
    




    
        Klicka här för att ändra format. Klicka här för att ändra format på underrubrik i bakgrunden
    

    
        
        Välkommen! på Rättigheter och skyldigheter under pågående anställning Sundsvall 2017-04-11 Ulrika Andersson Vi som arbetar i Norr Annette Gärling Arbetsrättsexpert Jenny Moberg Chef Almega Norr Ulrika    

    
        Läs mer 
    




    
        MILITÄR ANSTÄLLNING. Placering tillsvidare GSS/K LAS. Yrkesofficer MBL. Fullmakt LOA. Tidsbegränsad placering. GSS/T Avsked. Uppsägning Bisyssla
    

    
        
        MILITÄR ANSTÄLLNING LAS GSS/K Placering tillsvidare MBL Yrkesofficer Fullmakt LOA GSS/T Avsked Tidsbegränsad placering Uppsägning Bisyssla Grunden Arbetsgivaren anställer och avskedar vem han vill Arbetsgivaren    

    
        Läs mer 
    




    
        Gemensam kommentar. Visstidsanställning. TEKO och Unionen/Sveriges Ingenjörer
    

    
        
        Gemensam kommentar Visstidsanställning TEKO och Unionen/Sveriges Ingenjörer 1(11) Gemensam kommentar till 3 Anställning Gemensamt har parterna upprättat följande kommentar till regler om visstidsanställning    

    
        Läs mer 
    




    
        AG måste även kontrollera om det finns någon anställd AT som har anmält intresse att gå upp i tjänst enligt 23 MBL.
    

    
        
        Svar Tenta Arbetsrätt SMGA04 18-12-2011 Fråga 1: Då företaget inte är nystartat utan har tagits över måste ArbetsGivaren, AG, kontrollera vilka ArbetsTagare, AT, som har företrädesrätt till återanställning    

    
        Läs mer 
    




    
        Cirkulärnr: 09:49 Diarienr: 09/3464 Arbetsgivarpolitik: 09-2:13 Allmänna bestämmelser, förflyttning, avstängning, diskriminering
    

    
        
        Cirkulärnr: 09:49 Diarienr: 09/3464 Arbetsgivarpolitik: 09-2:13 Nyckelord: Handläggare: Avdelning: Sektion/Enhet: Allmänna bestämmelser, förflyttning, avstängning, diskriminering Datum: 2009-08-24 Mottagare:    

    
        Läs mer 
    




    
        Cirkulärnr: 2001:90 Diarienr: 2001/1496 P-cirknr: :38 Nyckelord: Arbetsrätt, Alkoholtest Handläggare: Hedda Mann Sektion/Enhet:
    

    
        
        Cirkulärnr: 2001:90 Diarienr: 2001/1496 P-cirknr: 2001-2:38 Nyckelord: Arbetsrätt, Alkoholtest Handläggare: Hedda Mann Sektion/Enhet: Förhandlingssektionen Datum: 2001-08-08 Mottagare: Kommunstyrelsen    

    
        Läs mer 
    




    
        Personliga skäl. Sammanfattning
    

    
        
        Personliga skäl Sammanfattning Sammanvägd helhetsbedömning Hänsyn ska tas till bl.a. följande omständigheter: Arbetstagarens ställning förtroende Anställningstid och ålder Upprepad förseelse? Lämpligheten    

    
        Läs mer 
    




    
        ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 45/04 Mål nr B 24/04
    

    
        
        ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 45/04 Mål nr B 24/04 Sammanfattning Frågan om tillämplig lag i tvist om uppsägning. En brittisk medborgare var anställd hos ett svenskt aktiebolag. Vid rekrytering och anställning,    

    
        Läs mer 
    




    
        LAG (1982:80) OM ANSTÄLLNINGSSKYDD UPPDATERAD T.OM. SFS
    

    
        
        TP #1 Lathund LAS (Lagen om Anställningsskydd) Foto: Lars Pehrsson/TT/SvD LAG (1982:80) OM ANSTÄLLNINGSSKYDD UPPDATERAD T.OM. SFS 2014:423. Version 1 14 april 2015 Allt om Juridiks lathund är en förkortning    

    
        Läs mer 
    




    
        Denna PM behandlar enbart arbetsrättsliga regler vid uppsägning på grund av arbetsbrist
    

    
        
        SVENSKA PM 1 (21) KOMMUNFÖRBUNDET 1997-09-16 Förhandlingsektionen Göran Söderlöf Denna PM behandlar enbart arbetsrättsliga regler vid uppsägning på grund av arbetsbrist Innehållsförteckning 1 Begreppet    

    
        Läs mer 
    




    
        GWA ARTIKELSERIE INNEHÅLL. 1 Rätt att dra av på lönen AD 2012 NR 1... 2. 2 Fråga om ett bolag fullgjort sin förhandlingsskyldighet AD 2012 nr 2...
    

    
        
        GWA ARTIKELSERIE Titel: Nyhetsbrev, februari 2012 Rättsområde: Arbetsrätt Författare: Gärde Wesslaus arbetsrättsgrupp Datum: Februari 2012 Så var det nytt år och vi på Gärde Wesslau ser fram emot nya utmaningar    
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        Avdelningen för arbetsgivarpolitik
    

    
        
        Cirkulärnr: 2005:100 Diarienr: 2005/2504 P-cirknr: 2005-2:37 Nyckelord: Handläggare: Avdelning: Sektion/Enhet: AD, avsked, brott mot LOU Datum: 2005-11-10 Mottagare: Rubrik: Kommunstyrelsen Landstingsstyrelsen    
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        Hur lång är min uppsägningstid om jag blir uppsagd?
    

    
        
        Frågor publicerade 25 november Hur lång är min uppsägningstid om jag blir uppsagd? Följande uppsägningstider gäller för Branschavtal Energi: A) För anställning som påbörjats före den 1 januari 1998 gäller    
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        AVSLUTANDE AV ANSTÄLLNING
    

    
        
        AVSLUTANDE AV ANSTÄLLNING Gunvor Axelsson KAU 21 maj 2012 ANSTÄLLNINGSFORMER Tillsvidareanställning 4 LAS Tidsbegränsad anställning 4 o 5 LAS Provanställning 6 LAS Fullmakt (domare etc.) TILLSVIDAREANSTÄLLNING    
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        BRANDMÄNNENS RIKSFÖRBUND. Lag om facklig förtroendemans ställning på arbetsplatsen
    

    
        
        BRANDMÄNNENS RIKSFÖRBUND 1 En Branschorganisation för all räddningstjänstpersonal Lag om facklig förtroendemans ställning på arbetsplatsen 1 Denna lag tillämpas på den som har utsetts av en arbetstagarorganisation    
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        Förtroendemannalagen. O:\TEKO\Arbetsgivarguide\6 Facklig verksamhet\teko ändrade\1.6.2 ok Förtroendemannalagen.docx
    

    
        
        Förtroendemannalagen En fråga som ofta aktualiseras i ett företag är frågor rörande fackliga förtroendemäns rätt till ledighet för att bedriva facklig verksamhet. Rätten till ledighet för fackliga förtroendemän    
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        LFF. Lag om facklig förtroendemans ställning på arbetsplatsen SVENSKA KOMMUNFÖRBUNDET ARBETSGIVARFÖRBUNDET - KFF
    

    
        
        LFF Lag om facklig förtroendemans ställning på arbetsplatsen SVENSKA KOMMUNFÖRBUNDET ARBETSGIVARFÖRBUNDET - KFF  Innehåll Lag (1974:358) om facklig förtroendemans ställning på arbetsplatsen...3 26 1 02    
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        ARBETSDOMSTOLEN. Dom nr 7/17 Mål nr A 201/15
    

    
        
        ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 7/17 Mål nr A 201/15 En arbetstagare hade ansökt om föräldraledighet i drygt ett år. Han blev några dagar senare uppsagd under åberopande av arbetsbrist. Fråga om uppsägningen hade    
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        Riktlinjer för personalavveckling
    

    
        
        Riktlinjer för personalavveckling DOKUMENTNAMN Riktlinjer för personalavveckling GILTIGHETSPERIOD Fr.o.m. 2008-01-23 DOKUMENTTYP Riktlinjer BESLUTAT/ANTAGET DOKUMENTÄGARE Pajala kommun VERSION 2.0 KS 080526    
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        ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 9/16 Mål nr A 62/15
    

    
        
        ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 9/16 Mål nr A 62/15 Enligt lagen (1974:191) om bevakningsföretag ska all personal hos auktoriserade bevakningsföretag vara godkänd av länsstyrelsen. Fråga om ett bevakningsföretag    
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        ARBETSDOMSTOLEN Beslut nr 45/13 Mål nr B 109/12
    

    
        
        ARBETSDOMSTOLEN Beslut nr 45/13 Mål nr B 109/12 En revisor som var anställd hos ett bolag var också delägare i bolagets moderbolag. Arbetstagaren sade upp sig från sin anställning. Därefter, under uppsägningstiden,    
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        Ny modell för omställningsförmåga och trygghet i arbetslivet
    

    
        
        Stockholm 2019-02-21 En ny modell för flexibilitet och trygghet i arbetslivet Svensk arbetsmarknad i behov av reformer Anställda på svensk arbetsmarknad har i allmänhet goda anställningsvillkor, bra arbetsmiljö    
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        En ny modell för flexibilitet och trygghet i arbetslivet
    

    
        
        2019 En ny modell för flexibilitet och trygghet i arbetslivet Svensk arbetsmarknad är i behov av reformer Anställda på svensk arbetsmarknad har i allmänhet goda anställningsvillkor, bra arbetsmiljö och    
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        Saklig grund för uppsägning när arbetstagare begår brott utom sin tjänst.
    

    
        
        Saklig grund för uppsägning när arbetstagare begår brott utom sin tjänst. Josefin Gardeblad Rättsvetenskap, kandidat 2019 Luleå tekniska universitet Institutionen för ekonomi, teknik och samhälle Innehållsförteckning    
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        Villkorsändringar. Sveriges Ingenjörer Distrikt Stockholm 9 oktober
    

    
        
        Villkorsändringar Sveriges Ingenjörer Distrikt Stockholm 9 oktober Anställningsavtalet Anbud accept Utbyte av prestationer: Arbetstagaren ska utföra visst arbete under arbetsgivarens ledning Arbetsgivaren    
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        ARBETSDOMSTOLEN Beslut nr 81/12 Mål nr A 24/12
    

    
        
        ARBETSDOMSTOLEN Beslut nr 81/12 Mål nr A 24/12 Sammanfattning Frågan huruvida en tvist om avskedande på statens område ska prövas enligt arbetstvistlagen måste avgöras genom det sätt som käranden utformar    
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        ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 28/12 Mål nr B 107/11
    

    
        
        ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 28/12 Mål nr B 107/11 Sammanfattning En arbetstagare har blivit avskedad. Mot arbetstagarens skadeståndskrav har arbetsgivaren invänt att talan är preskriberad enligt 41 anställningsskyddslagen.    
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        Uppsägning på grund av personliga skäl
    

    
        
        Uppsägning på grund av personliga skäl INDUSTRI- OCH KEMIGRUPPEN STÅL OCH METALL ARBETSGIVARE- FÖRBUNDET SVEMEK SVEMIN INNEHÅLLSFÖRTECKNING PENSION... 2 HEL SJUKERSÄTTNING... 2 AVSKEDANDE... 2 OMPLACERINGSSKYLDIGHET...    
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