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                                                                                1 Välkomna! Information om nya regler i sjukförsäkringen
                                            










                                            2 För mer information och rådgivning, kontakta Din medlemsorganisation inom Svenskt Näringsliv Svenskt Näringsliv Försäkringsinformation Tel vx
                                            

                                            3 KONTAKTPERSON Svenskt Näringsliv Försäkringsinformation Region Skåne Namn Åsa Blomberg, Hans Hansson Telefon , ,
                                            

                                            4 Vad innebär regeländringarna för arbetsgivare? Arbetsrättsligt ingen förändring.
                                            

                                            5 Minskad sjukfrånvaro Förebyggande återgärder Vad är en anställning? Arbetsmiljöåtgärder Trivsel på arbetet Organisation Arbetsgivarens engagemang
                                            

                                            6 Att tänka på under sjuklöneperioden Rätten att vara sjuk Ha klara rutiner för sjukskrivning Vem kontaktar man? Ställ frågor Kommunicera Vilka andra arbetsuppgifter kan medarbetaren klara av? En karensdag
                                            

                                            7 Att tänka på under sjuklöneperioden Insjuknande dagen karensdag Bedöm arbetsförmågan Sjuk är inte per automatik lika med nedsatt arbetsförmåga Andra arbetsuppgifter Resa till arbetet
                                            

                                            8 Dokumentera Möten och samtal med den sjuke och andra inblandade. Åtgärder som vidtagits, innehåll i och tidpunkt för dessa, hur de utfallit. Ev. fall av vägran från den sjuke att delta i åtgärder och möten. Ev. varningar och tillsägelser.
                                            

                                            9 Tvist om bedömning av arbetsförmågan Sjuklönegarantin Försäkringskassan gör en bedömning av arbetsförmågan Om AG fel AG återbetalar till Försäkringskassan Om AT fel AT återbetalar till Försäkringskassan
                                            

                                            10 Sjukintyg Inget sjukintyg ingen sjuklön Tillhanda AG efter sjunde dagen Första dagsintyg AG betalar Meddelat innan Kolla eget kollektivavtal!!!
                                            

                                            11 De tre skyldigheterna Rehabiliteringsskyldighet Arbetsanpassningsskyldighet Omplaceringsskyldighet AG kan endast slippa om det står klart att AT aldrig kan komma tillbaka oavsett vilka åtgärder som görs. Läkarintyg fodras oftast
                                            

                                            12 När är de tre skyldigheterna uppfyllda? Alla tänkbara åtgärder prövats Varken AG, AT, Försäkringskassan eller fack har fler idéer Det finns läkarintyg på nedsatt arbetsförmåga Helt eller permanent nedsatt arbetsförmåga Åtgärderna ligger inte för långt tillbaka i tiden
                                            

                                            13 De tre skyldigheterna uppfyllda Får uppsägning ske? Intresseavvägning mellan AG:s intresse av effektiv verksamhet AT:s intresse av att ha krav anställningen Om AT inte längre kan utföra något arbete av betydelse och oförmågan inte är tillfällig väger AG:s intresse tyngre
                                            

                                            14 Förväntningar av ändrat beteende hos AG och AT Rätten till sjukpenning bedöms i hela verksamheten efter 90 dagar AT komma att ställa krav på AG om annat arbetet AG:s bedömning av omplacering i ett tidigare skede
                                            

                                            15 Kompetensutveckling Kompetensutveckling för att klara annat arbete Frivillig insats ej skyldighet
                                            

                                            16 Omplacering Nya reglerna ingen förändring gällande omplaceringsskyldigheten AG måste ej skapa nya tjänster Inga krav på hur en omplaceringsutredning ska ske Inga sanktioner AT kan inte kräva att bli omplacerad AG ej skyldig omplacera för att förhindra uppsägning MEN omplaceringsutredning ska ske
                                            

                                            17 Omplacering Från och med 1 januari 2009 AT ska på begäran lämna utlåtande från AG om omplacering Utlåtande bör innehålla Möjligheter till omplacering Anpassning av arbetsplats AG som ej lämnar uppgifter kan dömas till böter
                                            

                                            18 Sjukskrivning och rehabiliering Lag om rätt till ledighet för att på grund av sjukdom prova annat arbete Led i rehabiliteringskedjan Lättare prova annat arbete och återgå till arbete I princip tvingande till arbetstagarens förmån
                                            

                                            19 För att få rätt till ledigheten AT haft nedsatt arbetsförmåga på grund av sjukdom I förhållande till sitt vanliga arbete I förhållande till tillhandahållet tillfälligt arbete om minst 90 dagar Har ingått anställningsavtal med annan AG Under tiden från dag 91 till dag 180 av sjudomsperioden
                                            

                                            20 Ledighetens omfattning och längd Motsvara omfattningen på nya anställningen AT kan ha helt eller delvis nedsatt arbetsförmåga Ledigheten och sjukperioden ska tillsammans Uppgå till högst tolv månader Längst pågå under nio månader Ledigheten anses nörja löpa när AT påbörjar nya arbetet
                                            

                                            21 Ledighetens anmälan och samrådan AT ska anmäla till AG senast två veckor före ledigheten AT ska samråda med AG om ledighetens förläggning Om ej överens ska AG förlägga enligt AT:s önskemål
22 Återgång i arbete AT får avbryta ledigheten och återgå i arbete hos AG Underrättelse ska ske snarast möjligt Om ledigheten varit avsedd pågå en minst månad kan AG skjuta på återgång högst en månad AT ska underrätta AG senast en månad före återgång
23 Anställningsskydd och kollektivavtal AT som tar i anspråk ledighet Tillförsäkras skydd mot Uppsägning Avskedande Försämrade anställningsvillkor eller anställningsvillkor
24 Anställningsskydd och kollektivavtal Avtal som innebär att AT:s rättigheter inskränks är ogiltiga Avvikelser får göras genom centrala kollektivavtal gällande Anmälan om ledighet Underrättelse om återgång Tillämpning gällande förläggning Skyddet för anställningsformerna
25 
26 VAR FINNS VI? Skellefteå Sundsvall Falun Örebro Stockholm Linköping Göteborg Jönköping Växjö Malmö Gedigen erfarenhet av och kunskap om social-och avtalsförsäkringar
27 UPPDRAGET Information Utbildning Konsultation // rådgivning Informationsmaterial företag har tecknat försäkringsavtal
28 Vårt material -checklistor -böcker -böcker -OH -OH bilder bilder Verktyg för för arbetsgivare --information för för medarbetare -hjälpreda med med blanketter -teckna -teckna försäkringar Utbildningar -kurser -kurser -konferenser Frågor & Svar -ställ -ställ en en fråga fråga Försäkringskontakt -årlig konferens! Försäkringskontakt -årlig konferens!
29 
30 
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        FÖRBUNDSINFO. Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar ur ett rättsligt perspektiv
    

    
        
        Kopiera gärna FÖRBUNDSINFO FÖRBUNDSINFO Nr 3 januari 2009 Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar ur ett rättsligt perspektiv När en arbetstagare drabbas av sjukdom har arbetsgivarens rehabiliteringsskyldighet.    

    
        Läs mer 
    




    
        FÖRBUNDSINFO. En reformerad sjukskrivningsprocess för ökad återgång i arbete. Bilaga: Skiss över rehabiliteringskedjan i det utarbetade förslaget.
    

    
        
        Kopiera gärna FÖRBUNDSINFO FÖRBUNDSINFO Nr 13 juni 2008 En reformerad sjukskrivningsprocess för ökad återgång i arbete En reformerad sjukskrivningsprocess för att främja ökad återgång i arbete träder i    

    
        Läs mer 
    




    
        Nr 15 Juni 2008. En reformerad sjukskrivningsprocess Rehabiliteringskedja och ny ledighetslag
    

    
        
        Arbetsgivarfrågor Nr 15 Juni 2008 En reformerad sjukskrivningsprocess Rehabiliteringskedja och ny ledighetslag Riksdagen har fattat beslut om en rad åtgärder i syfte att effektivisera sjukskrivningsprocessen    

    
        Läs mer 
    




    
        Gemensam rehabiliteringsprocess i Stockholms stad
    

    
        
        Bilaga 1 Gemensam rehabiliteringsprocess i Stockholms stad Stadens mål för arbetsmiljön är att förena en väl fungerande verksamhet med ett långsiktigt hållbart arbetsliv. Det innebär att staden ska förebygga    

    
        Läs mer 
    




    
        Sjukpenning. Om du saknar anställning eller är ledig. Om du är anställd. Läkarintyg
    

    
        
        Sjukpenning Du har rätt till sjukpenning från när du inte kan arbeta på grund av sjukdom. Du kan få sjukpenning i högst 364 dagar under en 15-månaders period. I vissa fall kan tiden förlängas. Ordlista    

    
        Läs mer 
    




    
        Upplaga 4. Vision utbildningar. Skyddsombud. Material och övningar. Skyddsombud- 1
    

    
        
        Upplaga 4 Vision utbildningar Skyddsombud Material och övningar Skyddsombud- 1 Ett arbetsliv där alla får plats och behövs och som ger möjlighet till gemenskap och utveckling. (Visions framtidsidé) En    

    
        Läs mer 
    




    
        Rehabiliteringsrutin Fastställd av rektor
    

    
        
        Rehabiliteringsrutin Fastställd av rektor 2015-11-24 Dnr 15/802 Personalenheten Karin Åhman Rehabiliteringsrutin Mål och arbetsgivarens ansvar Målet med rehabilitering är att så fort som möjligt få tillbaka    

    
        Läs mer 
    




    
        Massmedieseminarium: Regeländringar i sjukförsäkringen juni 2008 Sida 1. Välkomna!
    

    
        
        Massmedieseminarium: Regeländringar i sjukförsäkringen juni 2008 Sida 1 Välkomna! Regeringen vill effektivisera sjukskrivningsprocessen och öka möjligheterna för sjukskrivna att återgå i arbete. Proposition    

    
        Läs mer 
    




    
        Sjukpenning. Du har rätt till sjukpenning från Försäkringskassan
    

    
        
        Sjukpenning Du har rätt till sjukpenning från Försäkringskassan när du inte kan arbeta på grund av sjukdom. Du kan få sjukpenning i högst 364 dagar under en 15-månaders period. I vissa fall kan tiden förlängas.    

    
        Läs mer 
    




    
        Arbetsmiljölagstiftningens krav på arbetsgivare och arbetstagare. www.av.se
    

    
        
        på arbetsgivare och arbetstagare www.av.se Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar Huvudansvaret för den arbetslivsinriktade rehabiliteringen ligger på arbetsgivaren. Den rättsliga regleringen för detta ansvar    

    
        Läs mer 
    




    
        PRAXIS FRÅN ARBETSDOMSTOLEN
    

    
        
        1 PRAXIS FRÅN ARBETSDOMSTOLEN Omfattningen av arbetsgivarens rehabiliteringsskyldighet AD 1993 nr 96 (Stockholms läns landsting) Arbetsgivarens ansvar kan inte sträcka sig längre än att medverka till sådana    

    
        Läs mer 
    




    
        Södertörns brandförsvarsförbund
    

    
        
        Södertörns brandförsvarsförbund Policy Rehabilitering Dnr: 2013-109 Datum: 2013-09-13 Rehabilitering innebär att en medarbetare får hjälp med att återvinna sin arbetsförmåga och ges möjlighet att återuppta    

    
        Läs mer 
    




    
        Arbetsdomstolens dom 2006 nr 11 angående fråga om kommun haft saklig grund att säga upp ett vårdbiträde på grund av sjukdom
    

    
        
        Cirkulärnr: 2006:46 Diarienr: 2006/1734 P-cirknr: 2006-2:17 Nyckelord: Handläggare: Avdelning: Sektion/Enhet: AD, LAS, omplacering, rehabilitering, uppsägning Johanna Read Hilmarsdottir, Hedda Mann Datum:    

    
        Läs mer 
    




    
        Riktlinjer för rehabilitering
    

    
        
        Riktlinjer för rehabilitering KOMMUN Vilhelmina kommuns arbetsmodell Dag 1- Sjukanmälan registreras Medarbetaren sjukanmäler sig till sin arbetsledare/chef eller enligt gällande rutiner på arbetsplatsen.    

    
        Läs mer 
    




    
        3.2 Kollektivavtal 3.3 Anställning
    

    
        
        Denna sammanställning är en översikt över information som en arbetsgivare kan behöva ha kännedom om. Sammanställningen är inte uttömmande och det är rekommenderat att kontakta juridiskt biträde om några    

    
        Läs mer 
    




    
        Klicka här för att ändra format
    

    
        
        Inledning på sjukskrivning och avslutning på sjukskrivning ur arbetsgivarens perspektiv - Inledning: Sjuklönelagen -Klicka Avslutning: här för Uppsägning att ändra format p.g.a. på sjukdom Sjuklönelagen    

    
        Läs mer 
    




    
        RIKTLINJER FÖR LÖNEBILDNING
    

    
        
        2011-01-26 Sid 1 (9) RIKTLINJER FÖR LÖNEBILDNING i Gävle kommunkoncern P E R S O N A L A V D E L N I N G E N Gävle Kommun, Drottninggatan 22, 801 84 Gävle Besöksadress Stadshuset, Drottninggatan 22 Tfn    

    
        Läs mer 
    




    
        Rehabilitering och uppsägning i samband med sjukdom
    

    
        
        Rehabilitering och uppsägning i samband med sjukdom Innehållsförteckning Förkortningar...4 Sammanfattning...16 Inledning... 5 Bakgrund... 6 Introduktion till regelverket...6 Arbetsmiljölagen...6 Socialförsäkringsbalken...6    

    
        Läs mer 
    




    
        Uppsägning på grund av personliga skäl
    

    
        
        Uppsägning på grund av personliga skäl INDUSTRI- OCH KEMIGRUPPEN STÅL OCH METALL ARBETSGIVARE- FÖRBUNDET SVEMEK SVEMIN INNEHÅLLSFÖRTECKNING PENSION... 2 HEL SJUKERSÄTTNING... 2 AVSKEDANDE... 2 OMPLACERINGSSKYLDIGHET...    

    
        Läs mer 
    




    
        Detta gäller när jag blir sjukskriven
    

    
        
        Detta gäller när jag blir sjukskriven Detta gäller när jag blir sjukskriven I den här broschyren har vi samlat några kortfattade råd till dig som blivit sjukskriven. När det gäller sjukskrivning och ersättning    

    
        Läs mer 
    




    
        Lagar och avtal mm 2016 om föräldraledighet
    

    
        
        Lagar och avtal mm 2016 om föräldraledighet Sammanställt, uppdaterad 2016-04-20 som informationsmaterial vid medlemsmöte samma dag Hans Eric Lindahl Lärarnas Riksförbund Uppsala kommunförening 018-727    

    
        Läs mer 
    




    
        Utdrag ur Lagen (1982:80) om anställningsskydd i dess lydelse före och efter den 1 juli 2007
    

    
        
        Bilaga 1. Utdrag ur Lagen (1982:80) om anställningsskydd i dess lydelse före och efter den 1 juli 2007 Inledande bestämmelser 1 Denna lag gäller arbetstagare i allmän eller enskild tjänst. Från lagens    

    
        Läs mer 
    




    
        Riktlinjer för lönesättning
    

    
        
        Riktlinjer för lönesättning  Riktlinjer för lönesättning Inom Lunds kommun är medarbetarna den viktigaste resursen för att skapa en bra verksamhet. Kommunens löner och anställningsvillkor ska stimulera    

    
        Läs mer 
    




    
        Läkare och Förälder. observera att regelverk och siffror gäller 2016. Avtal gäller landstingskommunal sektor och pacta
    

    
        
        Läkare och Förälder observera att regelverk och siffror gäller 2016. Avtal gäller landstingskommunal sektor och pacta Upplägg Vad gäller? Hur gör man? Vad ska man tänka på? DU som gravid MVC-besök, föräldrautbildning    

    
        Läs mer 
    




    
        ALKOHOL OCH DROGPOLICY FÖR FÖRETAGET
    

    
        
        ALKOHOL OCH DROGPOLICY FÖR FÖRETAGET Denna policy omfattar frågor som har med vanor och skadligt bruk att göra och kan användas som mall för upprättande av en egen alkohol- och drogpolicy. Syfte och mål    

    
        Läs mer 
    




    
        Sid 1 Månad 20xx Presentationstitel. Stödcenter
    

    
        
        Sid 1 Månad 20xx Presentationstitel Stödcenter Stödcenter Fyra HR-specialister Fokus på individuell omställning Stöd till chefer Komplicerade individärenden Pröva nya vägar för att lösa situationen Ta    

    
        Läs mer 
    




    
        Denna PM behandlar enbart arbetsrättsliga regler vid uppsägning på grund av arbetsbrist
    

    
        
        1 (15) Denna PM behandlar enbart arbetsrättsliga regler vid uppsägning på grund av arbetsbrist Innehåll 1 BEGREPPET ARBETSBRIST... 2 1.1 Förbud mot uppsägning vid verksamhetsövergång... 2 2 VARSEL TILL    

    
        Läs mer 
    




    
        Arbetsgivarfrågor. Nr 6 Januari 2010. Utförsäkrades rätt till sjuklön m.m.
    

    
        
        Arbetsgivarfrågor Nr 6 Januari 2010 Utförsäkrades rätt till sjuklön m.m. Vi har tidigare, i Arbetsgivarnytt nr 1 2010 (se Li:s hemsida: www.li.se /Arbetsgivarfrågor/Arbetsgivarnytt), redogjort för de nya    

    
        Läs mer 
    




    
        TMF:s guide till FEM LEDIGHETSLAGAR
    

    
        
        TMF:s guide till FEM LEDIGHETSLAGAR TMF har tagit fram denna broschyr till syfte att informera Trä- och Möbelföretagens (TMF:s) medlemsföretag om arbetstagarens rätt till ledighet. Med denna information    

    
        Läs mer 
    




    
        Din anställningstrygghet - en av Försvarsförbundets viktigaste frågor
    

    
        
        Din anställningstrygghet - en av Försvarsförbundets viktigaste frågor Myndighetsvärlden är ofta föremål för förändring. Det kan röra sig om neddragningar, utlokaliseringar eller andra former av situationer    

    
        Läs mer 
    




    
        Uppsägning på grund av personliga skäl
    

    
        
        Uppsägning på grund av personliga skäl Beträffande uppsägning på grund av personliga skäl finns i motiven till Lagen om Anställningsskydd (LAS) uppräknat en mängd exempel på vad som kan utgöra saklig grund.    

    
        Läs mer 
    




    
        TMF:s guide till STUDIELEDIGHETSLAGEN
    

    
        
        TMF:s guide till STUDIELEDIGHETSLAGEN TMF har tagit fram denna broschyr till syfte att informera Trä- och Möbelföretagens (TMF:s) medlemsföretag om arbetstagarens rätt till ledighet för utbildning. Med    

    
        Läs mer 
    




    
        LAG (1982:80) OM ANSTÄLLNINGSSKYDD UPPDATERAD T.OM. SFS
    

    
        
        TP #1 Lathund LAS (Lagen om Anställningsskydd) Foto: Lars Pehrsson/TT/SvD LAG (1982:80) OM ANSTÄLLNINGSSKYDD UPPDATERAD T.OM. SFS 2014:423. Version 1 14 april 2015 Allt om Juridiks lathund är en förkortning    

    
        Läs mer 
    




    
        Att avsluta anställningen
    

    
        
        2013-09-14 Att avsluta anställningen Att avsluta anställningen Kursmomentet behandlar: Uppsägningstider Saklig grund för uppsägning Avsked Företrädesrätt Betyg Pensionsavgång Facklig grundkurs 2013/14    

    
        Läs mer 
    




    
        Landstingsstyrelsens förslag till landstingsfullmäktige. Tilläggsyrkandet bifölls efter tillstyrkan av Jan-Olof Blomster.
    

    
        
        Landstingsstyrelsen PROTOKOLL DATUM DIARIENR 2007-06-18 LS-LED07-382 95 Rehabilitering av medarbetare inom Landstinget Sörmland. Policy. LF Landstingsstyrelsens förslag till landstingsfullmäktige 1. Landstingsfullmäktige    

    
        Läs mer 
    




    
        Om ersättning vid sjukdom AGS -KL och Avgiftsbefrielseförsäkring
    

    
        
        Om ersättning vid sjukdom AGS -KL och Avgiftsbefrielseförsäkring Maj 2010 1 AFA Försäkring ger trygghet och ekonomiskt stöd vid sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist och dödsfall. Våra försäkringar är bestämda    

    
        Läs mer 
    




    
        Om ersättning vid sjukdom AGS och Premiebefrielseförsäkring
    

    
        
        Om ersättning vid sjukdom AGS och Premiebefrielseförsäkring Utgiven i juni 2013 AFA Försäkring ger trygghet och ekonomiskt stöd vid sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist, dödsfall och föräldraledighet. Våra    

    
        Läs mer 
    




    
        Handlingsplan - Rehab Bengtsfors kommun
    

    
        
        Kommunledningskontoret, personalenheten POLICY Antagen av Diarienummer 1(13) Handlingsplan - Rehab Bengtsfors kommun 2 Handlingsplan för rehabilitering Syftet med handlingsplan för rehabilitering är att    

    
        Läs mer 
    




    
        Ekonomiskt stöd när du söker jobb A LLT D U B EHÖV ER V E TA OM A RBETS LÖSHETS FÖ R S Ä KR I N GEN
    

    
        
        Ekonomiskt stöd när du söker jobb A LLT D U B EHÖV ER V E TA OM A RBETS LÖSHETS FÖ R S Ä KR I N GEN Vad är arbetslöshetsförsäkringen? 3 Vem gör vad? 3 När har du rätt till arbetslöshetsersättning? 4 Vad    

    
        Läs mer 
    




    
        Vissa frågor med anledning av friåret
    

    
        
        PM 1 (5) 2004-11-15 Arbetsgivarpolitiska avdelningen Förhandlingsenheten Lars-Gösta Andréen Vissa frågor med anledning av friåret Vad är friåret? Friåret är ett arbetsmarknadspolitiskt program med två    

    
        Läs mer 
    




    
        Rutiner och vägledning. i rehabiliteringsprocessen
    

    
        
        Rutiner och vägledning i rehabiliteringsprocessen Innehållsförteckning Rutiner och vägledning i rehabiliteringsprocessen Rutiner för kontakt och dialog vid sjukskrivning Försäkringskassans anvisningar    

    
        Läs mer 
    




    
        Rutiner och vägledning i rehabiliteringsprocessen
    

    
        
        Inledning Arbetsgivaren har enligt lagen om allmän försäkring (AFL) och arbetsmiljölagen (AML) ett ansvar för att en arbetstagare som drabbats av skada eller sjukdom får del av de rehabiliterings- och    

    
        Läs mer 
    




    
        hälsa, vård och omsorg
    

    
        
        Jag stöttar arbetsgivare inom hälsa, vård och omsorg Hej! Jag heter Susanne Lavemark och jag är en av flera rådgivare för området hälsa, vård och omsorg på Arbetsgivarföreningen KFO. Vi är en arbetsgivarorganisation    

    
        Läs mer 
    




    
        Bestämmelser för rehabiliteringsarbetet Antagen av kommunstyrelsen 25 februari 2009, 53.
    

    
        
        Blad 1 Bestämmelser för rehabiliteringsarbetet Antagen av kommunstyrelsen 25 februari 2009, 53. 1. Mål Det övergripande målet är att arbetstagaren kan fortsätta arbeta i sitt ordinarie arbete. 1.1 Arbetsgivarens    

    
        Läs mer 
    




    
        Lag (1982:80) om anställningsskydd
    

    
        
        Lag (1982:80) om anställningsskydd Utfärdad: 1982-02-24 Ändring införd: t.o.m. SFS 2007:391 Inledande bestämmelser 1 Denna lag gäller arbetstagare i allmän eller enskild tjänst. Från lagens tillämpning    

    
        Läs mer 
    




    
        Alkohol och droger på arbetsplatsen
    

    
        
        Kommunledning Personalavdelningen Diarienummer: 2015/52 Fastställd: 2001 Reviderad: 2015-03-04 RIKTLINJE Alkohol och droger på arbetsplatsen Alkohol och droger på arbetsplatsen 2/6 Inledning... 3 Syfte...    

    
        Läs mer 
    




    
        2016-03-17. Frukostmöte 2016 Arbetsrätt. Arbetsgivarens dokumentations- och utredningsansvar INLEDNING VARNING / ERINRAN
    

    
        
        Frukostmöte 2016 Arbetsrätt Arbetsgivarens dokumentations- och utredningsansvar Hässleholm 10 februari Lund 17 februari Eslöv 31 februari INLEDNING Svenska arbetsrätten som skyddslagstiftning Ständig utveckling    

    
        Läs mer 
    




    
        Riktlinjer för kooperativet Hand i hands arbetsmiljöarbete
    

    
        
        Riktlinjer för kooperativet Hand i hands arbetsmiljöarbete Innehåll A. Inledning B. Övergripande mål C. Policy D. Resursfördelning E. Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare F. Systematiskt arbetsmiljöarbete    

    
        Läs mer 
    




    
        Ann-Louice Lindholm, rådgivare
    

    
        
        Omställningsfondens uppdrag är att hjälpa anställda, som blir uppsagda på grund av arbetsbrist, till ett nytt jobb. Vi är även ett stöd för arbetsgivare och fackliga representanter då övertalighet uppstår.    

    
        Läs mer 
    




    
        RUTINER OCH METODER FÖR ÅTGÄRDER MOT KRÄNKANDE SÄRBEHANDLING OCH SEXUELLA TRAKASSERIER
    

    
        
        Personalpolitiska rutiner Sid 1 av 5 RUTINER OCH METODER FÖR ÅTGÄRDER MOT KRÄNKANDE SÄRBEHANDLING OCH SEXUELLA TRAKASSERIER Dessa rutiner och metoder är ett komplement till personalpolitiska riktlinjer    

    
        Läs mer 
    




    
        LÖNANDE KUNSKAP. Kurser, konferenser och företagsanpassad utbildning.
    

    
        
        LÖNANDE KUNSKAP Kurser, konferenser och företagsanpassad utbildning. Utvecklande kunskap i takt med framtiden En utbildning är en investering för framtiden, både för den enskilde medarbetaren och för företaget.    

    
        Läs mer 
    




    
        Avdelningen för arbetsgivarpolitik
    

    
        
        Cirkulärnr: 08:40 Diarienr: 08/2257 Arbetsgivarpolitik: 08-2:18 Handläggare: Avdelning: Sektion/Enhet: Eva Thulin Skantze Avdelningen för arbetsgivarpolitik Arbetslivssektionen Datum: 2008-05-28 Mottagare:    

    
        Läs mer 
    




    
        Läkaren, smärtan och sjukintyget. Allm Med Fortbildn Nov 2015 Monika Engblom Med dr, Specialist i allmänmedicin
    

    
        
        Läkaren, smärtan och sjukintyget Allm Med Fortbildn Nov 2015 Monika Engblom Med dr, Specialist i allmänmedicin Lärandemål läkarprogrammet T5 Att känna till grunderna för sjukförsäkringen i Sverige Att    

    
        Läs mer 
    




    
        Rutiner och vägledning. i rehabiliteringsprocessen
    

    
        
        Rutiner och vägledning i rehabiliteringsprocessen Innehållsförteckning Rutiner och vägledning i rehabiliteringsprocessen Rutiner för kontakt och dialog vid sjukskrivning Försäkringskassans anvisningar    

    
        Läs mer 
    




    
        Arbetsanpassning. Härnösands kommun Kommunstyrelseförvaltningen RIKTLINJER/RUTINER. Riktlinje KS 15-245-026 1991-11- 2019-04-21 1:4 2015-04-21
    

    
        
        Kommunstyrelseförvaltningen RIKTLINJER/RUTINER Arbetsanpassning Dokumentnamn Arbetsanpassning Dokumenttyp Riktlinje Fastställd/upprättad av Dokumentansvarig/processägare Kommunfullmäktige Per Häggström    

    
        Läs mer 
    




    
        Policy och handlingsplan mot sexuella trakasserier
    

    
        
        Policy och handlingsplan mot sexuella trakasserier HÄLLEFORS KOMMUN Policy: A-P-2300 Policy / Handlingsplan för sexuella trakasserier Antagen december 2004 Mål Det är en viktig målsättning att ingen, oavsett    

    
        Läs mer 
    




    
        Riktlinjer vid rehabilitering. Universitetsförvaltningen, 2008-10-08
    

    
        
        Riktlinjer vid rehabilitering Universitetsförvaltningen, Riktlinjer vid rehabilitering Dnr 4480/08-201 INNEHÅLL 1 Inledning...1 2 Rehabiliteringsmodell...1 2.1 Förebyggande arbete...2 2.2 Rehabiliteringsplanering...2    

    
        Läs mer 
    




    
        SYSTEMATISKT ARBETSMILJÖARBETE GRUNDUTBILDNING
    

    
        
        SYSTEMATISKT ARBETSMILJÖARBETE GRUNDUTBILDNING EN BRA ARBETSMILJÖ ÄR INTE EN SLUMPMÄSSIG FÖRETEELSE ELLER ENBART ETT RESULTAT AV VI "KEMIN" MELLAN MÄNNISKOR. KAN MEDVETET PÅVERKA VÅR EGEN ARBETSMILJÖ,    

    
        Läs mer 
    




    
        Samverkan, hälsa och arbetsmiljö i Jönköpings kommun
    

    
        
        1 Samverkan, hälsa och arbetsmiljö i Jönköpings kommun Stadskontoret April 2007 Samverkan, hälsa och arbetsmiljö i Jönköpings kommun 2 Bakgrund FAS 05, Förnyelse Arbetsmiljö Samverkan, är ett centralt    

    
        Läs mer 
    




    
        Sida 1. Försäkringsinformation
    

    
        
        Sida 1 Försäkringsinformation ARBETARE TFA TGL AGS Avtalspension SAF-LO Omställningsförsäkring Grupp / Individuell PRIVAT AVTAL LAG TJÄNSTEMÄN TFA TGL ITP 1 & 2 Omställningsavtal/TRR Sjuklön / sjukpenning    

    
        Läs mer 
    




    
        Laholms kommuns rehabiliteringspolicy
    

    
        
        Laholms kommuns rehabiliteringspolicy Innehåll Sida Rehabiliteringspolicy syfte 3 Lagtexter 4 Rehabiliteringsprocessen 5 Bilagor Bilaga 1. Checklista rehabilitering. 9 Bilaga 2. Handlingsplan rehabilitering..    

    
        Läs mer 
    




    
        Jag stöttar arbetsgivare inom tjänsteföretag
    

    
        
        Jag stöttar arbetsgivare inom tjänsteföretag Hej! Jag heter Peter Sparrfors och jag är rådgivare för området tjänsteföretag på Arbetsgivarföreningen KFO. Vi är en arbetsgivarorganisation för idéburna och    

    
        Läs mer 
    




    
        Originalet på begäran skickas till personalstödsenheten för diarieföring och distribuering till berörda parter.
    

    
        
        Polismyndigheten i Västra Götaland Datum 2009-04-20 Diarienr AL 749-8871/08 CHECKLISTA FÖR CHEFEN VID AVSLUT AV ANSTÄLLNING Avslut för:.. När den anställde ska avsluta sin anställning ska denne skriftligt    

    
        Läs mer 
    




    
        Svenska Kyrkans trygghetsråds policy
    

    
        
        Svenska Kyrkans trygghetsråds policy A. Ansökan 1. Grundvillkor för stöd Grundvillkoret för att omfattas av Omställningsavtalet för tillsvidareanställd arbetstagare, är att ha arbetat mer än ett (1) år    

    
        Läs mer 
    




    
        Bestämmelser om ekonomiska förmåner till förtroendevalda
    

    
        
        Bestämmelser om ekonomiska förmåner till förtroendevalda 1 Förtroendeuppdrag som omfattas av bestämmelserna Dessa bestämmelser gäller för förtroendevalda som avses i 4 kap 1 kommunallagen (1991:900). För    

    
        Läs mer 
    




    
        Författningssamling GÄLLANDE BESLUT: RIKTLINJER FÖR UPPSÄGNING, OMPLACERING, ENSKILT UTVECKLINGSPROGRAM OCH TIDIGARE PENSION I VÄXJÖ KOMMUN
    

    
        
        Ändrad 2009-08-25 Sida 1 (8) Senast reviderad: 2009-09-04 Senast reviderad av: Martin Fransson Anställda och förtroendevalda GÄLLANDE BESLUT: RIKTLINJER FÖR UPPSÄGNING, OMPLACERING, ENSKILT UTVECKLINGSPROGRAM    

    
        Läs mer 
    




    
        GÖTEBORGS UNIVERSITET Avd. f. personal och organisationsutveckling 2003-01-28 F1 4375/02 Ulf Broberg, Hilding Sjödén
    

    
        
        GÖTEBORGS UNIVERSITET FÖRSLAG Avd. f. personal och organisationsutveckling 2003-01-28 F1 4375/02 Ulf Broberg, Hilding Sjödén TJÄNSTLEDIGHETSPOLICY 1 Regelsystemet Rätten resp. möjligheten till tjänstledighet    

    
        Läs mer 
    




    
        Hur arbetar Arbetsförmedlingen Samverkan? Marie Brederfält 010-487 12 42
    

    
        
        Hur arbetar Arbetsförmedlingen Samverkan? Marie Brederfält 010-487 12 42 Arbetsförmedlingen i Göteborg 5 stadsdelskontor som ger service till arbetssökande och arbetsgivare inom sitt geografiska område.    

    
        Läs mer 
    




    
        Insatser mot långtidssjukskrivning. Konferens 2011-11-29
    

    
        
        Insatser mot långtidssjukskrivning Konferens 2011-11-29 Presentation Vem gör vad i sjukskrivningsprocessen? Vilken är Försäkringskassans roll? Profilering och tidigt agerande Vilka är förutsättningarna?    

    
        Läs mer 
    




    
        Granskning av rehabiliteringsverksamheten
    

    
        
        Granskning av rehabiliteringsverksamheten Revisionsrapport KPMG AB 1 juni 2011 Antal sidor: 9 Granskningsrapport_Granskning av rehabiliteringsverksamheten_ronneby.docm Innehåll 1. Bakgrund 1 2. Syfte 1    

    
        Läs mer 
    




    
        Rose-Marie Danielsson Mobil: 070-4926986 E-mail: rmda@romaresurs.se
    

    
        
        Rose-Marie Danielsson Mobil: 070-4926986 E-mail: rmda@romaresurs.se Lagar som vi måste förhålla oss till Lagen om anställningsskydd Medbestämmandelagen Förtroendemannalagen Arbetsmiljölagen Diskrimineringslagarna    

    
        Läs mer 
    




    
        KOMMUNAL FÖRFATTNINGSSAMLING Nr 006.5
    

    
        
        Bromölla kommun KOMMUNAL FÖRFATTNINGSSAMLING Nr 006.5 Antagen/Senast ändrad Gäller från Dnr Kf 1991-11-25 108 1992-01-01 1991/556-024 Kf 2007-01-29 7 2007-01-01 2007/40-006 Kf 2013-06-17 109 2013-07-01    

    
        Läs mer 
    




    
        Kollektivavtal. Samverkan. En övergripande samverkansgrupp inrättas som permanent forum för avstämning av frågor som är STB-övergripande
    

    
        
        Avtal om övergripande villkor och vägledande policy inom Stockholmståg och dess samarbetspartners EuroMaint AB och ISS TraffiCare AB ( Euromaint och TraffiCare har ersatts av ISS Transport och Alstom)    

    
        Läs mer 
    




    
        Arbetsmiljöpolicy för Vingåkers kommun
    

    
        
        VK300S v1.0 040416, Flik 6.26 Arbetsmiljöpolicy 160216.docx FÖRFATTNINGSSAMLINGEN FLIK 6.26 1 (5) Antagen av kommunfullmäktige 2016-04-18, 26 Ersätter Arbetsmiljöpolicy antagen av KF 2008-09-01 97, Arbetsmiljöprogram    

    
        Läs mer 
    




    
        Syftet med personalhandboken är att ge vägledning och fungera som uppslagsbok för alla anställda gällande bland annat personalfrågor och policies.
    

    
        
        Personalhandbok Innehåll Personalhandbokens syfte... 3 Vår verksamhet... 3 Kollektivavtal... 3 Anställning... 3 Sekretess... 4 Arbetstid... 5 Lön & Förmåner... 6 Ledighet & Frånvaro... 6 Permission...    

    
        Läs mer 
    




    
        Rutiner vid sjukfrånvaro/rehabilitering
    

    
        
        1 2008-11-13 Personalkontoret 0611-34 80 00 Rutiner vid sjukfrånvaro/rehabilitering Bakgrund För att skapa ett enhetligt tillvägagångssätt vid medarbetares sjukfrånvaro och rehabilitering har personalkontoret    

    
        Läs mer 
    




    
        Sjukskrivning och rehabilitering ur ett arbetsgivarperspektiv
    

    
        
        Sjukskrivning och rehabilitering ur ett arbetsgivarperspektiv En arbetsgivares perspektiv på uppdrag och ansvar avseende sjukskrivning och rehabilitering och hur vi utvecklar samverkan med vården Hanna    

    
        Läs mer 
    




    
        Lag (1974:13) om vissa anställningsfrämjande åtgärder
    

    
        
        Lag (1974:13) om vissa anställningsfrämjande åtgärder Varsel om driftsinskränkning 1 En arbetsgivare som avser att genomföra en driftsinskränkning enligt 2 eller 3 skall inom den tid som anges där skriftligen    

    
        Läs mer 
    




    
        INDUSTRI- OCH KEMIGRUPPEN STÅL OCH METALL ARBETSGIVARE- FÖRBUNDET SVEMEK SVEMIN
    

    
        
        Difi Driftinskrä kä änkning En praktisk handbok om hur man hanterar driftinskränkningar och uppsägningar på företaget Gäller för Industri- och KemiGruppens medlemsföretag INDUSTRI- OCH KEMIGRUPPEN STÅL    

    
        Läs mer 
    




    
        Arbetsrätt. Ola Brinnen April 2016
    

    
        
        Arbetsrätt Ola Brinnen April 2016 1 Dagens agenda 1. Olika anställningsformer i LAS 2. Skärpta åtgärder mot missbruk av tidsbegränsade anställningar 3. Anställningens upphörande p.g.a personliga skäl 4.    

    
        Läs mer 
    




    
        Riktlinjer vid risk för underkännande av PTP-tjänstgöring
    

    
        
        Riktlinjer vid risk för underkännande av PTP-tjänstgöring Beslutade av Förbundsstyrelsen i november 013 Inledning De flesta psykologer genomgår sin PTP-tjänstgöring utan större problem och är väl förberedda    

    
        Läs mer 
    




    
        Vad händer om jag blir sjuk?
    

    
        
        Vad händer om jag blir sjuk? En informationsbroschyr till alla medarbetare i Vilhelmina kommun Vad är rehabilitering? Ordet rehabilitering betyder att åter göra duglig. Rehabilitering är ett samlingsnamn    

    
        Läs mer 
    




    
        TIAN-DAGEN 2014 TOMMY ISESKOG. Torsdag den 28 augusti 2014 WEBBTJÄNSTER I HR-SYSTEM I SEMINARIER & UTBILDNINGAR
    

    
        
        TIAN-DAGEN 2014 TOMMY ISESKOG Torsdag den 28 augusti 2014 WEBBTJÄNSTER I HR-SYSTEM I SEMINARIER & UTBILDNINGAR 1 NYA REGLER FÖR FÖRÄLDRAPENNING OCH FÖRÄLDRALEDIGHET 1. Den allmänna föräldrapenningen ska    

    
        Läs mer 
    




    
        Om socialförsäkringen
    

    
        
        Arbetsgivare Om socialförsäkringen Socialförsäkringen är en viktig del av det svenska trygghetssystemet. Den svenska socialförsäkringen gäller i stort sett alla som bor eller arbetar i Sverige. Den ger    

    
        Läs mer 
    




    
        FÖRBUNDSINFO. Nya influensan förebyggande arbete och arbetsgivarens ansvar
    

    
        
        Kopiera gärna FÖRBUNDSINFO FÖRBUNDSINFO Nr 24 September 2009 Nya influensan förebyggande arbete och arbetsgivarens ansvar Spridningen av influensan A (H1N1) väntas ta fart under hösten och fler än vid    

    
        Läs mer 
    




    
        FÖRHANDLINGSPROTOKOLL
    

    
        
        FÖRHANDLINGSPROTOKOLL Bransch Ärende Parter Almega IT&Telekomföretagen bransch Telekom Överenskommelse om löner och allmänna anställningsvillkor m.m. för tiden 2016-04-01 t.o.m. 2017-03-31. Almega IT&Telekomföretagen,    

    
        Läs mer 
    




    
        Praktik i staten 2016-2018 FAQ
    

    
        
        Praktik i staten 2016-2018 FAQ Denna FAQ är ett levande dokument som återfinns i samma utformning på Statskontoret, Arbetsgivarverket och Arbetsförmedlingens respektive hemsidor. Dessa tre myndigheter    

    
        Läs mer 
    




    
        Att göra vid anställning och uppsägning. Civilavtalets och Förpackningsavtalets tillämpningsområden
    

    
        
        Att göra vid anställning och uppsägning Civilavtalets och Förpackningsavtalets tillämpningsområden Innehållsförteckning Förord... 3 1. Anställning av medarbetare... 4 Anställningsformer... 4 Anställningsavtal,    

    
        Läs mer 
    




    
        Jag stöttar arbetsgivare inom personlig assistans
    

    
        
        Jag stöttar arbetsgivare inom personlig assistans Hej! Jag heter Björn Jidéus och jag är en av flera rådgivare för området personlig assistans på Arbetsgivarföreningen KFO. Vi är en arbetsgivarorganisation    

    
        Läs mer 
    




    
        Vägledning 2011:1 Version 5. Sjuklöneförmåner
    

    
        
        Sjuklöneförmåner Vägledningarna innehåller en samlad information om vad som gäller på ett visst område och är ett stöd i handläggningen. En vägledning kan innehålla beskrivningar av författningsbestämmelser    

    
        Läs mer 
    




    
        + FÖRHANDLINGSPROTOKOLL. KFS kontor, Hornsgatan 1, Stockholm. Kommunala Företagens Samorganisation (KFS) och Unionen
    

    
        
        + FÖRHANDLINGSPROTOKOLL Datum 2010-06-02 1 (8) Ärende Förhandlingar angående lön och allmänna anställningsvillkor med mera för branschområde Renhållning Plats Parter Närvarande KFS kontor, Hornsgatan 1,    

    
        Läs mer 
    




    
        Överenskommelse mellan Försäkringskassan och Tryggingastofnun om administrativa rutiner för arbetslivsinriktad rehabilitering i gränsöverskridande
    

    
        
        Överenskommelse mellan Försäkringskassan och Tryggingastofnun om administrativa rutiner för arbetslivsinriktad rehabilitering i gränsöverskridande situationer. Inledning Denna överenskommelse omfattar    

    
        Läs mer 
    




    
        Reviderad 2013-04-18. Reviderad 2013-04-01
    

    
        
        Reviderad 2013-04-18 Reviderad 2013-04-01 1 Mål På vår arbetsplats Idrottens Hus, Östersund möts alla med respekt och behandlas utifrån allas lika värde. 1.2 På vår arbetsplats strävar vi efter att: -    

    
        Läs mer 
    




    
        Dina pengar. med och utan kollektivavtal
    

    
        
        Dina pengar med och utan kollektivavtal Kollektivavtal din försäkring genom hela karriären Den här skriften är för dig som är akademiker och som vill veta mer om vad ett kollektivavtal är och vad det kan    

    
        Läs mer 
    




    
        AVTAL OM LÖNER FÖR HOS ALLMÄNNA FÖRSÄKRINGS- KASSOR ARVODESANSTÄLLDA LOKALVÅRDARE
    

    
        
        FÖRSÄKRINGSKASSEFÖRBUNDET AVTAL 1 (10) AVTAL OM LÖNER FÖR HOS ALLMÄNNA FÖRSÄKRINGS- KASSOR ARVODESANSTÄLLDA LOKALVÅRDARE () 1 Tillämpningsområde Avtalet gäller tjänsteman med arvodestjänst vid allmän försäkringskassa,    

    
        Läs mer 
    




    
        Lönepolitiska riktlinjer
    

    
        
        Lönepolitiska riktlinjer Antagna av kommunstyrelsen 2012-05-14, 159 Innehållsförteckning 1. Inledning 2. Mål 3. Grundläggande principer och definitioner 4. Ansvar 5. Riktlinjer vid lönesättning 6. Lönebildning    

    
        Läs mer 
    




    
        Riktlinjer för Hälsoprocessen, Arbetsanpassning och Rehabilitering
    

    
        
        Reviderad: 2016-04-14. Kontrollerad: 2017-06-13 Sid 1/7 Riktlinjer för Hälsoprocessen, Arbetsanpassning och Rehabilitering INLEDNING Arbetsgivaren har enligt arbetsmiljölagen och lagen om allmän försäkring    

    
        Läs mer 
    




    
        3 Personalärenden. Personalchef, ekonomichef och kanslichef har samma delegation som. Avdelningschef
    

    
        
        3 Personalärenden 1, ekonomichef och kanslichef har samma delegation som avdelningschef. ANSTÄLLNING m.m. 3.1 Tillsättning av tjänst som avdelningschef 4 4,5 LAS presidiet 3.2 A. Anställning av underställd    

    
        Läs mer 
    




    
        Ett hälsosammare arbetsliv en avsiktsförklaring från s, v och mp 2002-12-18
    

    
        
        Ett hälsosammare arbetsliv en avsiktsförklaring från s, v och mp 2002-12-18 Inledning Tillväxt och välfärd är kommunicerande kärl. Tillväxt skapar förutsättningar för en utbyggd välfärd och en möjlighet    

    
        Läs mer 
    




    
        Gränslandet mellan sjukdom och arbete SOU 2009:89
    

    
        
        2010-10-25 Socialdepartementet 103 33 Stockholm REMISSVAR Gränslandet mellan sjukdom och arbete SOU 2009:89 Saco lämnar följande synpunkter på den s k Arbetsförmågeutredningens förslag. Enligt direktiven    

    
        Läs mer 
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